TABASCO

UNIDAD RESPONSABLE 1113 - Instituto Tecnolégico Superior de
Macuspana
PROGRAMA - . -
PRESUPUESTARIO E066 - Educacidn Superior Tecnolégica
EJERCICIO 2023
NIVEL RESUMEN NARRATIVO

Contribuir a refrendar a la poblacidn el derecho

pleno a una educacidn de calidad, en
condiciones de inclusion, equidad e igualdad
sustantiva, que permita expandir sus
conocimientos, habilidades y actitudes,
favoreciendo el desarrollo sostenible de la
entidad, mediante el aumento de egresados
anuales del ITSM, incorporados en el sector
productivo segun el tiempo estipulado en su
programa de estudio.

FIN

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento

Los alumnos que egresan del ITSM, finalizan su
formacién en educacion superior conferme ai
tiempo estipulado.

PROPOSITO

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento

Poblacién estudiantil en educacién superior

COMPONENTE COL ;
atendida.

CAUSAS DE VARIACIONES :
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento

Atencidn en asesorias académicas a los

ACTIVIDAD C0102 . . .
estudiantes inscritos.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

GOBIERNOG DEL ESTADO DE TABASCO
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PERIODO
SEGUIMIENTO DE JUNIO

METODO DE .
INDICADOR CALCULO FORMULA

Porcentaje de egresados
incorporados en el PORCENTUAL  ESL/TE*100
sector laboral.
P taje de eficienci

orcentaje de SliCIeNTa oHRCENTUAL  EG/EIG*100
terminal
Porcentaje de
estudiantes en eduacién PORCENTUAL MEI/ELE*100
superior.
Porcentaje de

estudiantes atendidos
en asesorias
académicas.

PORCENTUAL  EAA/MEI*100

FRECUENCIA

ANUAL

ANUAL

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

TIPO DIMENSION
TRAYECTORIA

ESTRATEGICO -
EFICACIA -
ASCENDENTE

ESTRATEGICO -
EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA
- ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA
- ASCENDENTE

META
PROGRAMADA

SEGUIMIENTO DEL  SEGUIMIENTO

PERIODO

ANUAL




ACTIVIDAD €C0103 Asignacién de Becas.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0104

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

Ejecucién de recursos autorizados para el

ACTIVIDAD C0105 . -~ ’ 5
servicio administrativo y de docencia.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:

Atencién psicolégica a estudiantes inscritos.

Porcentaje de

PORCENTUAL
estudiantes becados. “

EBA/MEI*100

Porcentaje de
estudiantes atendidos
por asesorias
psicoldgicas.

PORCENTUAL  EAPS/MEI*100

Porcentaje de ejecucion
de recursos autorizados
para el servicio
administrativo y de
docencia.

PORCENTUAL  GE/GP*100

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

GESTION -
EFICIENCIA -
ASCENDENTE

71.947 72.174

GESTION - EFICACIA
- ASCENDENTE

GESTION -
EFICIENCIA - 25
ASCENDENTE

25.624

72.174

25.624

OBSERVACIONES: Los montos varian en base a lo programado derivado de que sufrio modificacion el presupuesto dando cumplimiento al convenio de asignacion de recursos 2023 y de que la secretaria de finanzas redujo los

ingresos propios oficios anexos.
ACTIVIDAD C0106

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

implementacién del programa de tutorias para

ACTIVIDAD CO101 . . e I
los estudiantes inscritos del instituto.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

Atencion a estudiantes inscritos en actividades

ACTIVIDAD C0201 %
culturales y deportivas.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

Mantenimiento a infraestructura del instituto.

Porcentaje de
mantenimiento a
infraestructura.

PORCENTUAL

Porcentaje de
estudiantes atendidos
en el programa de
tutorfas.

PORCENTUAL  EIPT/EAT*100

Porcentaje de )
estudiantes inscritos en
actividades culturales y
deportivas.

PORCENTUAL  EIAE/MEI*100

MPYCR/MP*100 TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

GESTION - EFICACIA

- ASCENDENTE = .
GESTION - EFICACIA

- ASCENDENTE 8584 100
GESTION -

EFICIENCIA - 0
ASCENDENTE

Macuspana
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ACTIVIDAD C0202 Inscripcion de estudiantes en servicio social.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

Poblacién estudiantil atendida en actividades

COMPONENTE C02 - .
de formacion curricular.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento

Atencién a estudiantes inscritos en residencia

ACTIVIDAD C0204 .
profesional.

Porcentaje de
estudiantes inscritos en  PORCENTUAL  ESS/EQDSS*100  TRIMESTRAL

servicio social.

Porcentaje de
estudiantes en
actividades de
formacién curricular.

PORCENTUAL EAC/EDCA*100  SEMESTRAL

Porcentaje de
estudiantes inscritos en  PORCENTUAL  EIRP/EDRP*100 TRIMESTRAL

residencia profesional.

CAUSAS DE VARIACIONES: El estudiante no opté por cursar la residencia profesional, en este semestire de acuerdo a su avance curricular.
EFECTOS DE VARIACIONES: Afecta a su egreso oportuno y reduce la eficiencia terminal.

OBSERVACIONES:
o ; % .
ACTIVIDAD €0203 Atencién a estknxdlantes en actividade:
complementarias.
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:
COMPONENTE C03 Poblacién docente en formacién y actualizacion

capacitada.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento

Capacitacién en Formacién para el Personal

ACTIVIDAD C0301
Docente.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

Porcentaje de
estudiantes en
actividades
complementarias.

PORCENTUAL  EAC/EDAC*100  TRIMESTRAL

Porcentaje de personal
docente capacitado del PORCENTUAL  PDC/TPD*100
ITSM.

SEMESTRAL

Porcentaje de Docente
capacitado en
formacidén docente.

PORCENTUAL  DCF/TD*100 TRIMESTRAL

GESTION -
EFICIENCIA -
ASCENDENTE

96.296

GESTION - EFICACIA
- ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA

- ASCENDENTE B0

GESTION - EFICACIA

- ASCENDENTE ALae

GESTION -
EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION -
EFICIENCIA - 0
ASCENDENTE

97.56

43.055

100

97.56

43.055

100



ACTIVIDAD C0302

Capacitacién en Actualizacién para el personal
Docente.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0303

Obtencién del Perfil Deseable en docentes.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

<
P St
-,

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

Porcentaje de
Capacitacién de

Actualizacién Docente.

Parcentaje de docente
con Perfil Deseable

PORCENTUAL

PORCENTUAL

DCA/TD*100 TRIMESTRAL

DCPD/TD*100 TRIMESTRAL

:Macuspana
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GESTION ~
EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION -
EFICIENCIA -
ASCENDENTE




