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REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PERIODO

SEGUIMIENTO DE JUNIO
TABASCO
UNIDAD RESPONSABLE | 1113 - Instituto Tecnol6gico Superior de Macuspana
PROGRAMA ‘s i w0
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PRESUPUESTARIO € P g
EJERCICIO 2024
METODO DE
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO DO cAlculo

Contribuir a refrendar a la poblacion el derecho pleno a una

educacidn de calidad, en condiciones de inclusitn, equidad

e igualdad sustantiva, que permita expandir sus

it ilicl y actitud i el Pi de eg; ! P en el sector

Fiy desarrolto ible de fa entidad, medi: el de laboral. PHEENTIAL

egresados anuales del [TSM, incorporados en el sector

productivo segin el tiempo estipulado en su programa de

estudio,
CAUSAS DE VARIACICNES;
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento

Porcentaje de Eficiencia Terminal PORCENTUAL

PROPOSITG

CAUSAS DE VARIACIONES;
EFECTOS DE VARIACIONES:
(BSERVACIONES: Sin seguimiento

COMPONENTE CO1

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiente

ACTIVIDAD C010L

CAUSAS DE VARIACIGNES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0102

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES;

OBSERVACIONES: Este indicador nosemide ha

ACTIVIDAD CO103

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD €0104

Los estudiantes que egresan delITSM, finalizan su
formacién en educacion superior conforme al tiempo
estipulado.

Poblacién estudiantil en educacion superior atendida. Porcentaje de estudiantes en educacion

1mpk i6n del prog de tutorias para los
estudiantes inscritos del Instituto.

Atencién en asesorias académicas a los estudiantes

PORCENTUAL
superior.
Porcentaje de estufi iantes atendidos en el PORCENTUAL
programa de tutorias.
Porcentaje de estudiantes atendidos en PORCENTUAL

inscritos.

b §

T
Ll

asesorias.

Porcentaje de Estudiantes Atendidos por
Asesorias Psicolégicas.

PORCENTUAL

PORCENTUAL

FORMULA

ESL/TE*100

EG/EIG*100

MEY/ELE*100

EIPT/EAT*100

EAA/MEI*100

EBA/MEI*100

EAPS/MEI*100

FRECUENCIA

ANUAL

ANUAL

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TIPO DIMENSION
TRAYECTORIA

ESTRATEGICO - EFICACIA -

ASCENDENTE

ESTRATEGICO - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

META
PROGRAMADA

100

70.594

SEGUIMIENTO
DEL PERIODO

100

83.56

SEGUIMIENTO
ANUAL

100

B3.56



CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES: Este indicador, se mide hasta el cierre def semestre para asi poder medir de manera efectiva a los estudiantes atendidos por el drea de psicologia.

ACTIVIDAD C0105

CAUSAS DE VARIACIONES: El pi

Porcentaje de Ejecucidn de recursos

Fjecucién de recursos presupuestales para e servicio = L, L
IEERCIOR e prestp P autorizados para el servicio administrativoy PORCENTUAL GE/GP*100 TRIMESTRAL
administrativo y de docencia. .
de docencia
sufrié i i6 iacitn} derivado de que el Presupuesto ficial autorizado por el Estado quedo muy por debajo de los autorizado por la federacion.

EFECTOS DE VARIACIONES: Se la dentro del parte de la politica salarial para ef pago de servicios personales correspondiente al Incremento Salarial det 2024.
OBSERVACIONES:
Porcentaje de mantenimiento a
ACTIVIDAD C0106 Mantenimiento a Infraestructura del Instituto. . Y PORCENTUAL MPYCR/MP*100  TRIMESTRAL
infraestructura.
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:
COMPONENTE C02 Poblacién estudiantil atendida en actividades de Porcentaje de estudiantes en formacion PORCENTUAL EAC/EDCA*100 SEMESTRAL
formacion curricular. curricular.
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
‘OBSERVACIONES: Sin seguimiento
Atencid i inscri v Porcentaje de estudiantes inscrito:
ACTIVIDAD C0201 tenc (?n a estudiantes inscritos en actividades : «-en je G f 5 en PORCENTUAL EIAE/MEI*100 TRIMESTRAL
deportivas y culturales. actividades culturales y deportivas,
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIGINES:
OBSERVACIONIES:
i . Porcentaje de Estudiantes Inscritos el
ACTIVIDAD C0202 Inscripcion de estudiantes en servicio social. . . - Rl PORCENTUAL ESS/EQDSS*100 TRIMESTRAL
Servicio Social.
CAUSAS DE VARIACIONES: Se logro Inscribir al 100% de los estudiantes que deben realizar su servicio social en el semestre correspondiente.
EFECTOS DE VARIACIONES: Los estudiantes realizan en tiempo y forma su servicio social.
OBSERVACIONES:
Atencid i ivi F je de estudi en actividad
ACTIVIDAD C0203 ncliinaestudiantesien actiitides e 9 PORCENTUAL EAC/EDAC*100  TRIMESTRAL
complementarias. complementarias.
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:
Atencid i inscri idenci Ps je de Est Inscrito:
ACTIVIDAD C0204 SR T (e - ; wen PORCENTUAL EIRP/EDRP*100  TRIMESTRAL
profesional. Residencia Profesional
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
‘OBSERVACIONES:
COMPONENTE C03 Poblacion docente en formacion y actualizaci PORCENTUAL PDC/TPD*100 SEMIESTRAL
CAUSAS DE VARIACIONES: % 4
EFECTOS DE VARIACIONES: 4
OBSERVACIONES: Sin seguimiento o
citaci i P je de d nt'a
Capacitacién en Formacién ?am e!.DesarrolIo orcentaje de docente c_;ga do en PORCENTUAL DCF/TD*100 TRIMESTRAL

ACTIVIDAD C0301

-~
TESN fra

CAUSAS DE VARIACIONES; Este trimestre ain no se ha capacitado en su totalidad al pér}ondl‘pér;se'

EFECTOS DE VARIACIONES: No se ha capacitado al total de los docentes. :

Docente. i » PR | -

o Ty

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

ESTRATEGICO - EFICACIA -

ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

25

25

34.971

96.296

94.666

79.908

76.666

20.059

25

33.106

100

100

81.818

27.586

20.059

25

33.106

100

100

81.818

27.586



OBSERVACIONES:

Capacitaci6n en actualizacion para el personal

ACTIVIDAD C0302
docente.

Porcentaje de Capacitacidn de Actualizacion
Docente.

CAUSAS DE VARIACIONES: Este trimestre atn no se ha i ensu idad al
EFECTOS DE VARIACIONES: No se ha capacitado en su totalidad al personal docente.
OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0303 QObtencion del Perfil Deseable en docentes.

por seri

Porcentaje de docentes con perfil deseable.

CAUSAS DE VARIACIONES: La Convocatoria para el ejercicio 2024 aun no ha sido emitida por parte del TecNM.

EFECTOS DE VARIACIONES: No se logra el Perfil Deseable.
OBSERVACIONES:

L.E. Ratil Calcaneo Arboleya
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion

@Yc?%?/” & -

T

PORCENTUAL

PORCENTUAL

DCA/TD*100

DCPD/TD*100

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

GESTION -~ EFICIENCIA -

ASCENDENTE &
GESTION -~ EFICIENCIA - %
ASCENDENTE

12.068

1724

12.068

1724



