Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana

Indicadores de Resultados
AL 31 DE MARZO DE 2019
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{ | Macuspana

Nivel Objetivo Indicador Porcentaje de Avance
Contribuir @ incrementar el numero de egresados e e , Periodo| Meta |Avance
; i e : ) Nombre: indice de eficiencia terminal.
Fin del ITSM para se incorporacion a la vida productiva, : 1 32 35
mediante una mayor matricula de estudiantes. Periodicidad: |Anual
EITTSM incrementa la atencion a la demanda de s Porcentaje de atencién a la Periodo| Meta |Avance
Propdsito formacion profesional de los alumnos egresados del ' demanda en el primer semestre. 1 80 81
- |nivel medio superior. Periodicidad: |Anual
TR Fichas entregadas para alumnos de |Periodo| Meta | Avance
Componente 1|1.- Fichas entregadas. ' nuevo ingreso. 1 15 15
Periodicidad: |Anual
L Hsries Porcentaje de personal del ITSM Periodo| Meta |Avance
Componente 2|2.- Personal capacitado. ' capacitados. 1 30 30
Periodicidad: |Semestral 2 65 60
] ] Porcentaje de instituciones de i
e 1.1.- Promocién de la oferta educativa de la Nombre: . ,J y ] Felioden etd | Aveice
Actividad 1.1 q i di e de infl . educacion media atendidas. gl 35 35
educacién media superior de la zona de influencia. 5o T oS e mestral > =0 =0
. oAk . Porcentaje de diagnostico de i
L 1.2.- Realizacién de diagndstico de necesidades Nombre: 1 J B L. Perlogg) Hleta Tiwanee
Actividad 1.2 aNC i ey P necesidades de capacitacion (DNC). 1 50 50
( ) para elaborar el plan de capacitacion. T aad: |Semestral 5 100 100
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