TABASCO

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO
REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PERIODO
SEGUIMIENTO DE MARZO

UNDAD RESPONSABLE |1113 - Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana
PIROGRAMA .. 4 e
E066 - Educacion Superior Tecnolégica
PREUPUESTARIO P 8
EFERCICIO 2025
METODO DE
NIVEL RESUMEN NARRATI INDICADOR < FORMULA
Ve CALCULO
Contribuir a refrendar a la poblacién el derecho pleno a una
educacién de calidad, en condiciones de inclusién, equidad e
igualdad sustantiva, que permita expandir sus
il y actitudes, i ef je de incorporados en el sector 4
A desarrollo sastenible de la entidad, mediante el aumento de  faboral. RORGEHIAL ESLATESI00
les del ITSM, i en el sector
productivo segin el tiempa estipulado en su programa de
estudio.
CAUMS DE VARIACIONES:
EFE{TOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:
Los estudiantes que egresan del ITSM, finalizan su Porcentaje de Eficiencia Terminal PORCENTUAL EG/EIG*100
PROMOSITO idn eneducacion superior conf al tiempo
estipulado.
CALSAS DE VARIACIONES:
EFECIOS DE VARIACIONES:
OBSMWACIONES:
blacié diantil i dida. F i di d 16 PORCEI AL 101
COMPONENTE COL (2 en superior fital de en NTU MEI/ELE*100
superior.
CARSNS DE VARIACIONES:
EFECTDS DE VARIACIONES:
OBSRYACIONES:
ACTHIDAD COI01 Imple-mentafion _de! prcgrarr}a de tutorias para los Porcentaje de esxu'd:antes atendidos en el PORCENTUAL EIPT/EAT*100
estudiantes inscritos del Instituto. programa de tutorias.
LCALISS DE VARIACIONES:
EFECT0S DE VARIACIONES:
OBSEVACIONES:
ACTVIDAD CO102 ‘Aten.clon en asesorfas académicas a los estudiantes POI’CE!ttElJe de estudiantes atendidos en PORCENTUAL EAR/MEI100
inscritos. asesorias.
CAUSKS DE VARIACIONES:
EFECI0S DE VARIACIONES:
OBSERV/ACIONES:
ACTNMDAD CO103 Asignacion de Becas. Porcentaje de estudiantes becados. PORCENTUAL EBA/MEI*100

CAUSKS DE VARIACIONES:

EFECT0S DE VARIACIONES:

OBSENVACIONES:

FRECUENCIA

ANUAL

ANUAL

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

; Macyspana

META
PROGRAMADA

TIPO DIMENSION
TRAYECTORIA

ESTRATEGICO - EFICACIA -

ASCENDENTE

ESTRATEGICO - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

SEGUIMIENTO  SEGUIMIENTO

DEL PERIODO

ANUAL



ACTWIDAD C0104

CALSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTWIDAD CO105

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTWIDAD C0106

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

COMPONENTE €02

CALJSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTWVIDAD 0201

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIIDAD €0202

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTWIDAD C0203

CASAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD CO204

CAUSHS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

COMPONENTE €03

CAUSHS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

Atencibn psicoldgica a estudiantes inscritos.

Fjecucién de recursos presupuestales para el servicio

administrativo y de docencia.

Mantenimiento a Infraestructura del Instituto.

Pablacié e didweractividad

formacion curricular,

de

Porcentaje de Estudiantes Atendidos por
Asesorias Psicoldgicas.

Porcentaje de Ejecucion de recursos

PORCENTUAL

autorizados para el servicio administrativoy  PORCENTUAL

de docencia

Porcentaje de mantenimiento a
infraestructura.

Porcentaje de estudiantes en formacién
curricutar.

P je de inscritos en

Atencién a estudiantes inscritos en acti
deportivas y culturales,

Inscripcion de estudiantes en servicio social.

Atencién a estudiantes en actividades
complementarias.

actividades culturales y deportivas.

Porcentaje de Estudiantes Inscritos en
Servicio Social.

Porcentaje de estudiantes en actividades
complementarias.

P je de Est Inscritos en

Atenci6én a estudiantes inscritos en re
pirofesional.

Poblacién docente en formacion y actualizacién.

Residencia Profesional

Poblacién docente en formacion y
actualizacién capacitada.

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

EAPS/MEI*100

GE/GP*1.00

MPYCR/MP*100

EAC/EDCA*100

EIAE/MEI*100

ESS/EQDSS*100

EAC/EDAC*100

EIRP/EDRP*100

PDC/TPL¥*100

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

ESTRATEGICO - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE



Capacitacién en Formacion para el Desarrollo Porcentaje de docente capacitado en PORCENTUAL DCF/TD*100 TRIMESTRAL GESTION - EFICIENCIA -

ACTIVIDAD C0301 PEEaTite; formacién docente. ASCENDENTE

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD CO302 Z:z::::‘itt:cibn en actualizacién para el personal g(:cc:;t:-je de Capacitacién de Actualizacién PORCENTUAL DCA/TD*100 TRIMESTRAL i:z;::;;;:l(dENclA -
CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD 0303 Obtencién del Perfil Deseable en d Porcentaje de docentes con perfil daseable. PORCENTUAL DCPD/TD*100  TRIMESTRAL izzfotﬁlc'smm g

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:
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C. MANOLO MOR\ALES

Director General




