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CALCULO TRAYECTORIA PROGRAMADA
FIN Contribuir a refrendar a la poblacién el Porcentaje de egresados PORCENTUAL ESL/TE*100 ANUAL ESTRATEGICO - EFICACIA -
derecho pieno a una educacién de incorporados en el sector laboral. ASCENDENTE
calidad, en condiciones de inclusidn,
equidad e igualdad sustantiva, que
ERUSAS ek i permita expandir sus conocimientos,
A5.DE VARIACIONES: habilidades y actitudes, favoreciendo
EFECTOS DE VARIACIONES: el de'sarrollo sostenible de la entidad,
mediante el aumento de egresados
anuales del ITSM, incorporados en el
sector productivo segln el tiempo
OBSERVACIONES: Sin seguimier astipulado en su programa de estudio.
PROPOSITO Los estudiantes que egresan del ITSM, Porcentaje de Eficiencia Terminal PORCENTUAL EG/EIG*100 ANUAL ESTRATEGICO - EFICACIA -
finalizan su formacién en educacién ASCENDENTE
superior conforme al tiempo
astipulado.
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: Sin seguimiento
COMPONENTE COL Potilacién estudiantil en educacion Porcentaje de estudiantes en PORCENTUAL MEI/ELE*100  SEMESTRAL GESTION - EFICACIA - 1.095
superior atendida. educacion superior. ASCENDENTE
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:
ACTIVIDAD €101 Implementacién del programa de Porcentaje de estudiantes atendidos PORCENTUAL EIPT/EAT*100 TRIMESTRAL GESTION - EFICIENCIA - 100
tutorfas para los estudiantes inscritos  en el programa de tutorfas. ASCENDENTE
del Instituto.
CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: e "‘-ﬂ‘ =
/,’/‘ . l\g i‘. )\M‘f‘
TRIMESTRAL GESTION - EFICACIA - 84.971

Atencion en asesorfas académicas a
los estudiantes inscritos.

ACTIVIDAD <0102
en asesorias.

CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

‘, PORCENT&{;UQPW/%A

Porcentaje de estudiantes atendid

ASCENDENTE

SEGUIMIENTO
DEL PERIODO

0.922

100

75.17

SEGUIMIENTO

ANUAL

0.922

200

75.17



ACTIVIDAD C0103

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0104

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0105

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES: En este Trimestre el Presupuesto se modifico per lo que se adjuntan los oficios emitidos por parte de la Secretaria de Finanzas, y hago de su conocimiento ue se presenta un corte preliminar al cierre correspondeinte del mes de junio.

ACTIVIDAD C0106

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

COMPONENTE C02

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0201

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0202

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0203

CAUSAS DE VARIACIONES:

EFECTOS DE VARIACIONES:

OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD 0204

Asignacion de Becas.

Atencién psicolégica a estudiantes
inscritos.

Ejecucion de recursos presupuestales

para el servicio administrativo y de
docencia.

Mantenimiento a Infraestructura del
Instituto.

Poblacién estudiantil atendida en
actividades de formacion curricular.

Atencién a estudiantes inscritos en
actividades deportivas y culturales.

Inscripcién de estudiantes en servicio

social.

Atencién a estudiantes en actividades

complementarias.

Atencién a estudiantes inscritos en
residencia profesional.

Porcentaje de estudiantes becados.  PORCENTUAL

Porcentaje de Estudiantes Atendidos PORCENTUAL
por Asesorfas Psicoldgicas.

Porcentaje de Ejecucion de recursos  PORCENTUAL
autorizados para el servicio
administrativo y de docencia

Porcentaje de mantenimiento a PORCENTUAL
infraestructura.
Porcentaje de estudiantes en PORCENTUAL

formacion curricular.

Porcentaje de estudiantes inscritos en PORCENTUAL
actividades culturales y deportivas.

Porcentaje de Estudiantes Inscritos en PORCENTUAL
Servicio Social.

Porcentaje de estudiantes en PORCENTUAL

actividades complementarias.

Porcentaje de Estudiantes Inscritos en PORCENTUAL
Residencia Profesional

EBA/MEI*100  TRIMESTRAL

EAPS/MEI*100 TRIMESTRAL

GE/GP*100 TRIMESTRAL

MPYCR/MP*10 TRIMESTRAL
0

EAC/EDCA*100 SEMESTRAL

EIAE/MEI*100 TRIMESTRAL

ESS/EQDSS*100 TRIMESTRAL

EIRP/EDRP*100 ‘gﬁRlMEsr

W

Y

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICACIA -
ASCENDENTE

ESTRATEGICO - EFICACIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

70.594

34.971

25

25

94.964

34.971

96.296

94.666

79.908

83.56

32.426

24,999

25

98.8321

33.106

98.947

100

81.818

167.12

32426

45.058

50

98.821

66.212

198.947

200

163.636



CAUSAS DE VARIACIONES:
EFECTOS DE VARIACIONES:
OBSERVACIONES:

COMPONENTE CO3 Poblacidn docente en formacidn y Poblacién docente en formacidn y PORCENTUAL PDC/TPD*100
actualizacién. actualizacidn capacitada.

CAUSAS DE VARIACIONES: El Programa de capacitacién Docente se encuentra en proceso, por lo gue con corte a Junio solo es un preliminar.
EFECTOS DE VARIACIONES: Se esta cpacitando al personal docente en el periodo intersemestral.
OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD CO301 Capacitacion en Formacién para el Porcentaje de docente capacitado en PORCENTUAL DCF/TD*100
Desarrollo Docente. formacién docente.

CAUSAS DE VARIACIONES: Se encuentra en proceso el prograrna de capacitacion a la plantilla docerite.
EFECTOS DE YARIACIONES: Se esta capacitando al personal en los tiempos intersemestrales.
OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD C0302 Capacitacion en actualizacion para el Porcentaje de Capacitacion de PORCENTUAL DCA/TD*100
personal docente. Actualizacion Docente.

CAUSAS DE VARIACIONES: Se encuentra en proceso el prograrna de capacitacion a la plantilla docente.
EFECTOS DE VARIACIONES: Se esta capacitando asl personal docente en el periodo intersemestral.
OBSERVACIONES:

ACTIVIDAD €0303 Obtencidn del Perfil Deseable en Porcentaje de docentes con perfil PORCENTUAL DCPD/TD*100
docentes. deseable.

CAUSAS DE YARIACIONES: La Convocatoria atn no emite los resultados de obtencién del Perfil Deseable de este ejercicio.

EFECTOS DE VARIACIONES: No se logra el Perfil Deseable.

OBSERVACIONES:

L E. Ranl Calcaneo Arboleya
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

SEMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

GESTION - EFICIENCIA -
ASCENDENTE

93,333 46.551
80 28.31

65 29.31

5 1.724

Giierefia
Director General

46.551

56.896

41378

3.448



