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Convenio General de Colaboracion ITSM — AMIVTAC

e
P Il.- DECLARA “AMIVTAC”
J— 1.1 Que es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de la Republica
Mexicana, segun consta en la escritura publica numero 19,132 de fecha 12 de octubre de 1974,
e otorgada ante la fe del Lic. Othdn Pérez Correa, titular de la Notaria Publica nimero 124 de la ciudad
e de México, cuyo testimonio quedd debidamente escrito en el Registro Publico de la propiedad, bajo
el folio de personas morales.
—
1.2 Que tiene como objeto social, entre otras actividades, promover y difundir la investigacién
e tecnoldgica, asi como el conocimiento de la ciencia en la especialidad de las Vias Terrestres, en
== relacion con los distintos modos de transporte, en beneficio de la colectividad del pais.
r— 1.3 Que su representante legal cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el
presente convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en
. forma alguna, segun consta en la escritura publica nimero 38,879 de fecha 15 de marzo de 2019,
e otorgada ante la fe del Lic. Eduardo Zuno Chavira, titular de la Notaria Publica nimero 118 del

Distrito Federal, hoy Ciudad. De México.

1.4 Que ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Registro Federal de Contribuyentes AMI 7410193W2.

1.5 Que para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Camino a
Santa Teresa No.187, Tlalpan, Parques del Pedregal, 14010 Ciudad de México.

11.6 Que conociendo la mision del “ITSM” y consciente de la importancia que reviste la participacién
de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del pais,
manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el presente
convenio, en la formacion de profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el

pais.

lil.- DECLARACIONES CONJUNTAS
il

lIl.1 Las partes manifiestan conocer el alcance de los servicios materia de este convenio, y tener la
— capacidad juridica, técnica y econémica para dar cumplimiento al objeto del mismo.
s 111.2 De conformidad con las anteriores declaraciones, “AMIVTAC” y el “ITSM” acuerdan celebrar el

presente Convenio General de Colaboracion, sujeto a los términos y condiciones que se establecen
= en las siguientes:

—— CLAUSULAS

PRIMERA: OBIJETO
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Il.- DECLARA “AMIVTAC”

1.1 Que es una sociedad legalmente constituida de conformidad con las leyes de la Republica
Mexicana, segun consta en la escritura publica nimero 19,132 de fecha 12 de octubre de 1974,
otorgada ante la fe del Lic. Othdn Pérez Correa, titular de la Notaria Publica nimero 124 de la ciudad
de México, cuyo testimonio quedd debidamente escrito en el Registro Publico de la propiedad, bajo
el folio de personas morales.

1.2 Que tiene como objeto social, entre otras actividades, promover y difundir la investigacion
tecnolégica, asi como el conocimiento de la ciencia en la especialidad de las Vias Terrestres, en
relacion con los distintos modos de transporte, en beneficio de la colectividad del pais.

1.3 Que su representante legal cuenta con las facultades necesarias y suficientes para suscribir el
presente convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas, limitadas o modificadas en
forma alguna, segln consta en la escritura publica numero 38,879 de fecha 15 de marzo de 2019,
otorgada ante la fe del Lic. Eduardo Zuno Chavira, titular de la Notaria Publica nimero 118 del
Distrito Federal, hoy Ciudad. De México.

1.4 Que ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Registro Federal de Contribuyentes AMI 7410193W2.

1.5 Que para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en: Camino a
Santa Teresa No.187, Tlalpan, Parques del Pedregal, 14010 Ciudad de México.

11.6 Que conociendo la misién del “ITSM” y consciente de la importancia que reviste la participacion
de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del pais,
manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los términos y condiciones previstos en el presente
convenio, en la formacion de profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el
pais.

lll.- DECLARACIONES CONJUNTAS

lll.1 Las partes manifiestan conocer el alcance de los servicios materia de este convenio, y tener la
capacidad juridica, técnica y econémica para dar cumplimiento al objeto del mismo.
111.2 De conformidad con las anteriores declaraciones, “AMIVTAC” y el “ITSM” acuerdan celebrar el

presente Convenio General de Colaboracion, sujeto a los términos y condiciones que se establecen
en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO
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Convenio General de Colaboracion ITSM — AMIVTAC

El objeto del presente convenio es establecer las bases de colaboracion entre ambas entidades, que
conjunten capacidades y recursos, para incrementar las relaciones académicas, de investigacién
cientifica, innovacion tecnoldgica, fortalecimiento de los estudios de posgrado, asi como el impulso
de la vinculacién, la cultura y la difusién, en el desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo.

SEGUNDA. ALCANCES Y FINALIDADES
Para el logro del objetivo del presente instrumento, las partes acuerdan desarrollar las actividades
que de manera enunciativa y no limitada se mencionan a continuacion:

A) Intercambio de personal académico y/o administrativo para participar en cursos, talleres y
seminarios que realicen ambas instituciones;

B) Intercambio de material bibliogréfico, material audiovisual, acceso a bancos de datos e
informacion relacionada con proyectos conjuntos;

C) Organizacion conjunta de cursos, talleres, simposios y seminarios académicos;

D) Intercambio de experiencias en dreas de interés com(n para fortalecer los servicios
académicos que apoyan la docencia y la investigacion;

E) Establecer las bases de coordinacién, organizacion, asesoria y colaboracién entre
“AMIVTAC" y el “ITSM” para fortalecer el crecimiento y desarrollo del Estado;

F) Coordinar acciones que, en el ambito de sus respectivas competencias, los estudiantes de
“EL ITSM” puedan realizar visitas de estudio, para conocer los procesos al interior de
“AMIVTAC" y practicas de vinculacién académica.

G) Propiciar y determinar los espacios pertinentes para que los estudiantes de “EL ITSM”
puedan desarrollar actividades relacionadas con el servicio social que tienen que realizar
como parte de su formacién profesional;

H) Fortalecer la vinculacidn institucional con los sectores productivos, asi como la cultura, el
deporte y los valores.

TERCERA. OBLIGACIONES
Ambas instituciones se obligan a:

A) Presentar por escrito programas, proyectos o acuerdos especificos de trabajo para
colaborar en tareas de mutuo interés, programas que de ser aprobados seran considerados
como anexos a este convenio y elevados a la categoria de Convenios Especificos de
Colaboracién. Los acuerdos especificos describirdn con toda precision las actividades a
desarrollar: calendario de trabajo, personal involucrado, presupuestos requeridos,
aportacion economica de cada parte, calendario de documentos necesarios para
determinar con exactitud los fines y los alcances de cada uno de dichos programas.

B) Integrar grupos de trabajo para la realizacion conjunta de los programas especificos
aprobados, siendo requisito indispensable la designacién de un responsable por cada una
de las partes en cada grupo integrado.

C) Seiialar con claridad dentro de todo programa, proyecto o acuerdo especifico, cudles sg
los derechos de cada una de las partes, respecto a créditos, patentes, certificado
invencién y de autor.

D) Identificar los campos y proyectos de investigacién y docencia que sean del interé

‘omun.
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Convenio General de Colaboracién ITSM — AMIVTAC

E) Promover y apoyar conjuntamente la organizacion y realizacion de actividades académicas
de interés para las partes.

F) Otorgar las constancias, diplomas y reconocimientos a los participantes que acrediten los
cursos derivados de este documento y al personal que colabore en las actividades del
mismo.

G) Financiar parcial o totalmente los programas de capacitacion del personal técnico y de
investigacion debidamente aprobados, de acuerdo a las caracteristicas de los programas y
disponibilidad de las partes.

H) Supervisary evaluar el desarrollo de las actividades y proyectos que realicen los estudiantes
durante su residencia profesional.

1) Vigilar el seguimiento permanente de las acciones que se deriven del presente Convenio y
hacer los ajustes necesarios para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

QUINTA. PROGRAMA DE TRABAJO

Para la ejecucion de las acciones contempladas en este convenio, las partes elaboraran por escrito
cada semestre, un programa de trabajo que contenga las propuestas de colaboracién para llevar a
cabo los proyectos académicos de interés para las mismas en el transcurso del semestre siguiente.

Los temas de las actividades a desarrollar, asi como las condiciones inherentes a su ejecucion, seran
definidos en cada caso, en el marco del programa semestral de trabajo de conformidad con los
convenios especificos vigentes.

SEXTA. COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente instrumento, las partes
integraran una comision técnica cuyas funciones seran las de coadyuvar a la instrumentacién técnica
y evaluacién de los alcances del presente convenio y de los programas, proyectos o acuerdos
especificos que de él se deriven. Esta Comision debera quedar integrada dentro de un plazo no
mayor de un mes a partir de la firma del presente convenio.

Para los efectos de esta clausula, el “ITSM” nombra como su representante a Lic. Ausencio Diaz
Trinidad; Director de Vinculacién y Extensiéon por su parte “AMIVTAC”, nombra como su
representante al C. Ing. Ernesto Miranda De la Cruz.

A) La citada comision se reunira por lo menos cada semestre, con objeto de vigilar el correcto
desarrollo de este convenio y formular las recomendaciones pertinentes segln sea el caso.
B) Cualquier aspecto de caracter técnico o legal que no haya sido contemplado en el presente
instrumento y forme parte fundamental para el buen desarrollo de los proyectos, sera
discutido y dirimido por los integrantes de dicha comisidn técnica.

SEPTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafiosy p
que pudieran causarse como consecuencia de paro de labores académicas o administrativas que
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afecten las actividades derivadas del presente convenio, o de caso fortuito o fuerza mayor fuera del
alcance de las partes.

OCTAVA. RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes para la realizacion del programa derivado de
este Convenio General de colaboracién, continuard en forma absoluta bajo la direccién y
dependencia de quien lo contratd, manteniendo, por lo tanto, su relacion laboral con la institucion
de su adscripcién, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral entre el personal
comisionado por “AMIVTAC” con el “ITSM”, ni el de éste con aquella.

Cada una de las partes cubrird, segun se convenga en los proyectos especificos de colaboracién los
gastos y viaticos de sus representantes en los grupos de trabajo, cuando sea necesario que se
efectiien desplazamientos fuera de la sede institucional.

A) Sien la relacion del programa intervienen personal que preste su servicio a instituciones o
personas distintas a las partes, este personal continuara siempre bajo la direccién y
dependencia de dicha instituciéon por lo que su intervenciéon no originara relaciéon de
caracter laboral ni con el “ITSM” ni con “AMIVTAC".

B) El personal que participe en proyectos amparados por este convenio, debera respetar las
condiciones que las partes establezcan para el desarrollo de los programas; asi mismo,
deberan cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad y uso de equipo y
acataran aquellos que le fueran indicados por el personal que tenga a su cargo el dreaen la
que se lleve a cabo el programa.

C) Las partes convienen en que el personal que se designe para la realizacién de las acciones
exclusivamente con aquella que lo contratd, por lo que cada parte asumira su propia
responsabilidad. j

NOVENA. VIGENCIA

El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su firma y concluiréd en el mes de
diciembre del afio 2022 a menos que una de las partes comunique a la otra, por escrito y con tres \\
meses de antelacion su intencién de concluirlo.

Para el caso de terminaciéon ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios
tanto a ellas como a terceros, en el entendido que las acciones que se estdn realizando en este
momento no sufrirdn perjuicio alguno y se llevaran a cabo hasta su conclusidn.

Los acuerdos especificos describirdn con toda precisién las tareas a desarrollar, asi como todos los
datos y documentos necesarios para determinar con exactitud las causas, los fines y los alcances de
cada programa, los cuales deberan siempre estar equilibrados en beneficio y obligaciones, para cada
una de las partes.
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Convenio General de Colaboracion ITSM — AMIVTAC

Si en la realizacion del programa interviene personal que preste sus servicios a instituciones o
personas distintas a las partes, éste continuard siempre bajo la dependencia y direcciéon de su
institucion de origen.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD

La informacidn confidencial tendra para todos los efectos legales, el caracter de secreto industrial
y, por lo tanto, se estard a lo dispuesto en el articulo 163 de la Ley Federal de Proteccion a la
Propiedad Industrial, vigente en los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA PRIMERA. MONTO FINANCIERO
Las partes convienen que los programas y acciones derivados del presente convenio son sin fines de
lucro, por lo que cada parte asumird sus propios costos y gastos financieros que se generen.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio, estara
sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular
suscriban las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en
la ejecucién de dichos trabajos.

DECIMA TERCERA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretacién, contenido, alcances,
incumplimiento de este convenio, asi como para los asuntos no previstos en el mismo, se formara
una comision integrada por tres representantes designados por cada una de las partes para buscar
la solucién de la discrepancia; en caso de subsistir la controversia, las partes se someteran a la
jurisdiccion de los tribunales de la Ciudad de Villahermosa, Tabasco, renunciando desde ahora al
fuero que por su localizacion presente o futura, les pudiera corresponder.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo
suscriben por duplicado, quedando un original en poder de cada una de las partes, en la Ciudad
Macuspana Tabasco a los 31 dias del mes de marzo del afio de dos mil veintidds.

POR “AMIVTAC” POREL“TSM”
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ING. ERNESTO MIRANDA DE LA CRUZ M.A.T:}._LEONARDO e[ BOJORGES
egado X Mesa Directiva. ERENA

Director General
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TESTIGOS

ITSM-AMIVTAC/2022 Pagina 8 de 8

.
=




