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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE VILLAHERMOSA, EN
LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M.C. JOSE
MANUEL DEHESA MARTINEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR; Y POR LA OTRA
PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA, EN LO
SUBSECUENTE EL “ITSM", REPRESENTADO POR EL M.A.T.l. LEONARDO RAFAEL
BOJORGES GUERENA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, Y A QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES REFERIRA COMO LAS “PARTES", AL TENOR
DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. Del “INSTITUTO", a través de su Director declara que:

.1. Es un plantel educativo que brinda educacién superior, adscrito al Tecnolégico
Nacional de México (“TecNM") de conformidad con el articulo 1°, parrafo segundo, del
Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el dia 23 de julio de 2014, por el que la Secretaria de Educacién Pudblica
(“SEP"), ha venido impartiendo la educacién superior y la investigacion cientifica y
tecnoldgica, en lo sucesivo el “DECRETO".

l.2. En su caracter de plantel educativo adscrito al “TecNM" participa en la prestacion,
desarrollo, coordinacién y orientacién de los servicios de educacién superior
tecnoldgica, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado,
en las modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; asi como de
educacién continua y otras formas de educacién que determine el “TecNM”, con
sujecién a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y
criterios establecidos en el articulo 3°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, segun lo establecido en el articulo 2°, fraccién | del “DECRETO".

I.3. Tiene como misién: “Formar profesionistas competitivos, integros y con alto
sentido de responsabilidad social”.

I.4. Con fundamento en los articulos 4°, fraccion 1l, 6° y 8°, fraccién |l del “DECRETO”,
se establece que el Director General del “TecNM”, puede delegar su facultad para
celebrar convenios, bases de coordinacién, acuerdos institucionales y toda clase de
instrumentos juridicos relacionados con el objeto y atribuciones del “TecNM", a

s

servidores publicos subalternos, de conformidad con las disposiciones aplicables. /M

1.5. El Profesor RAMON JIMENEZ LOPEZ en su caracter de Director General del
“TecNM", mediante la CIRCULAR No. No. M00/0072/2023 de fecha 20 de abril de 2023,
delegé en las y los Directoras y Directores de los Institutos Tecnoldgicos Federales
adscritos al “TecNM", la facultad para suscribir el presente instrumento juridico.
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1.6. E| M.C. JOSE MANUEL DEHESA MARTINEZ, actualmente desermpena el cargo de
Director del “INSTITUTO", segun consta en su nombramlento contenldo en el oficio
con numero de folio 17, de fecha 14 de febrero de 2023%, expedido a su favar por el
Doctor FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, Subsecretario de | ducacian
Superior de la “SEP", y en su cardcter de Director del “INSTITUTO" asume las
responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumpllr con 1os comprormisos
acordados en el presente Convenio.

.7. Dentro de su estructura organica cuenta con la Subdirecclén de Planesacian v
Vinculaciéon (homoélogo), la cual de conformidad con lo dispuesto por el “MANUAL D
ORGANIZACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO", tlene respectivarnente entre otras
funciones, Coordinar las actividades de planeacion, programaclén y presupuestacién,
de gestion tecnolégica y vinculacion;, comunicacién y difusiéon; serviclos escolares v
extraescolares; y de bibliotecas del “INSTITUTO", promover y coordinar la elaboracién
de proyectos de Convenios y Contratos relacionados con la gestion Tecnologlca vy la
vinculacion con el Sector productivo, de conformidad con las disposiclones Juridicas
aplicables en este rubro.

1.8. La C. RUBI LOPEZ MARTINEZ, actualmente desempefa el cargo de Subdirectora
de Planeacién y Vinculacién del YINSTITUTO", segun consta en su nombramlento
contenido el oficio numero M00/S-193/2023, de fecha 16 de junio de 2023, expedido a
su favor por el Profesor RAMON JIMENEZ LOPEZ, asistiendo al Director para cumplir
con los compromisos del presente instrumento,

1.9. El plantel educativo que representa cuenta con la infraestructura necesaria, las

instalaciones adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia t/
indispensable e idonea para la ejecucién, desarrollo y cumplimiento del presente .
instrumento juridico. \

1.10.Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ublcado en:
Carretera Villahermosa - Frontera Km, 3.5 Ciudad Industrial, C.P, 86010, Villahermosa,
Tabasco, México.

Il. De el “ITSM" a través de su Director que:

Il.1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Goblerno del Estado, creado
mediante decreto numero 394, publicado en el periédico Oficlal del Goblerno del
Estado en el suplemento 6076, de fecha 29 de noviembre del afo de dos mill,
modificado mediante el decreto nimero 116, publicado en el Perlédico Oficlal del
Gobierno del Estado en el suplemento 7197 J, de fecha 27 de agosto de 2011, con /g/
personalidad Juridica y Patrimonlo Proplo.

Pdgina 2 de 14

2023
! W— —_— : \ ‘ Francisco
N IR RN I SN RN Vi

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

 EDUCACION {8z,

Il.2. Tiene como objeto social, entre otras actividades colaborar con los gectores
Publico, Social y Privado en la consolidacién del desarrollo Tecnolégico y 'Soaal de la
Comunidad, y que en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar
oportunidad a los estudiantes del “INSTITUTO" que realicen su RESIDENCIA
PROFESIONAL, materia de este Convenlo, en cumplimiento de la normatividad e
instrucciones que reciban del “INSTITUTO" y del propio personal de el “ITSM".

I.3 Es facultad del Director General, segun el articulo 13, fraccion XVI, dfal Decreto de
Creacién Numero 116, celebrar Convenios y Contratos, asi como realizar los actos
relacionados con las funciones que determine la Junta Directiva.

1l.4.El M.A.T.l. LEONARDO RAFAEL BOJORGES GUERENA, en su caracter de Director,
personalidad que acredita, con el nombramiento expedido a su favor, por el LIC.
ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ, en su caracter de Gobernador Constitucional
del Estado de Tabasco, el cual no le ha sido revocado, ni limitado en forma alguna.

I1.5. Conociendo la misién del “INSTITUTO" y consciente de |la importancia que reviste
la participacion de recursos humanos debidamente calificados en el desarrollo de
actividades productivas del pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste, en los
términos y condiciones previstos en el presente Convenio, en la formacién de
profesionales que requiera el sector productivo y de servicios en el pais.

Il.L.Ha obtenido del Servicio de Administracién Tributaria (“SAT"), Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (“SHCP"), el Registro
Federal de Contribuyentes ITSOO1130EALI.

I.7. Para efectos del presente instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en:
Av. Tecnolégico S/N, Lerdo de Tejada 1°. Seccién, Macuspana, Tabasco, México, C.P.
86719.

Il. Del “ITSM" a través de su Director General, que:

IL1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, creado
mediante decreto nimero 394, publicado en el periédico Oficial del Gobierno del
Estado en el suplemento 6076, de fecha 29 de noviembre del afio de dos mil,
modificado mediante el decreto ndmero 116, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado en el suplemento 7197 J, de fecha 27 de agosto de 2011, con
personalidad Juridica y Patrimonio Propio.

I.2. Que uno de los Objetivos esenciales es colaborar con los sectores Publico, Social y
Privado en la consolidacion del desarrollo Tecnolégico y Social de la Comunidad, y que
en sus instalaciones cuenta con las facilidades necesarias para dar oportunidad a las
y los estudiantes del “INSTITUTO" que realicen su SERVICIO SOCIAL, materia de este
Convenio, en cumplimiento de la normatividad e instrucciones que reciban del
“INSTITUTO" y del propio personal de el “ITSM".
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W Eu tacultad del Diectar Ganeral, segun o artieulo V4, fracclén 20, del Decrete de
Creacton Numero e, celebrar Convenlos y Contiatos, asl cormne tealizar los acteos
telacionados con las funclones oue determlne la Junta (lrectiva,

a1l MATL LEONARDO RAFAEL RBOJIONGES OU"."H“IM an sU cardctar de
Ditectorn, personalldad que actedita, con el nombiramlento azpedido a su favor, por ol
LIC, ADAN AUGUSTO LOPEZ MERNANDEZ, an su cathcter de Gobernador
Constitucional del | stado de Tabasco, el cual no le ha sldo revocado, ni lirnitadeo an
forma alguna,

LS, Conoclendo la mision del "INSTITUTO" y consclente de la irmmportancia gue reviste
la participacion de recursos humanos debldamente calificados an el desarrollo de
actividades productivas del pals, manliflesta su Interés de coadyuvar con éste, en los
terminos y condiclones previstos en el presente Convenlo, an la forrmacion de
profesionales que requlera el sector productivo y de sarviclos en el pals,

6. Ha obtenido del Serviclo de Adminlstraclon  Tributaria  (“SAT”), Organo
Desconcentrado de la Secretarla de Haclenda y Crédito Pablico (Y“SHCP”), el Registro
Federal de Contribuyentes ITSOON30EAL

1IL7. Para efectos del presente Instrumento, sefiala cormo su dornicilio el ubicado en:

Av. Tecnologlico S/N, Lerdo de Tejada 17, Secclon, Macuspana, Tabasco, México, C.P,
86719,

. De las "PARTES" de forma conjunta gue:

L Reconocen mutuamente su personalldad y la capacidad legal que poseen para \
celebrar el presente Convenlo y manlifiestan estar conforme con (los antecedentes y)
las declaraclones que anteceden, <{

L2, Estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstas en este \

Instrumento Jurldico para el desarrollo y cumplimiento de los compromisos que se
establecen en el mismo.

1.3, Actlan sin dolo, mala fe, leslén o cualquler otro vicio en su consentimiento, que L
pudlera afecter la valldez de este Convenlo de Colaboracién en materia de Servicio
Soclal.

De conformlidad con las anterlores declaraclones, las “PARTES", acuerdan celebrar el
presente Convenlo al tenor de las sigulentes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién para que
las y los estudiantes del “INSTITUTO", puedan llevar a cabo su SERVICIO SOCIAL en
las instalaciones de el “ITSM", que permitan poner en practica los conocimientos y
habilidades desarrollados por los mismos, durante su formacién académica en el
“INSTITUTO".

Las v los estudiantes del “INSTITUTO" que participen en la realizacion del SERVICIO
SOCIAL se les denominaran “PRESTADORES", y deberan cumplir con los requisitos
previstos en el Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnolégico
Nacional de México, en su Capitulo 11. Lineamiento para la operacion y cumplimiento
del Servicio Social aplicable para el YINSTITUTO”, ademas de ser aprobados para su

realizaciéon en el “ITSM".

Para efectos del presente instrumento, se entenderd por “SERVICIO SOCIAL" el
trabajo de caracter temporal y obligatorio que institucionalmente presten y ejecuten
los estudiantes en beneficio de la sociedad. /L’

Asimismo, se entenderd por “PRESTADOR(A)” a las y los estudiantes que se
encuentran debidamente inscritos(as) y en cumplimiento de todas sus obligaciones
académicas y administrativas del “INSTITUTO"” susceptibles de llevar a cabo el
“SERVICIO SOCIAL".

SEGUNDA. DURACION DEL SERVICIO SOCIAL. \

La duracién del “SERVICIO SOCIAL" deberéd cubrir un minimo de 480 (cuatrocientas \<&
ochenta) horas y un maéximo de 500 (quinientas) horas de acuerdo con las

caracteristicas del programa de trabajo, en un perfodo no menor de 6 (seis) meses, ni \
mayor a 2 (dos) afios.

TERCERA. DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR. \

El “PRESTADOR", en cumplimiento del objeto del presente Convenio, solamente
debera realizar aquellas actividades de acuerdo con el “Programa de Servicio Social”
de el “ITSM”, |as cuales estaran sujetas a las indicaciones y orientaciones del (la) Jefe(a)
de Area en la cual se desarrolle el “SERVICIO SOCIAL" o de la persona designada para
tal fin, por parte del “ITSM". X

Estas actividades tendrdn como objetivo primordial, complementar la formaciéon
académica del “PRESTADOR" y dar aplicacién practica a la formacién tedrica
adquirida durante los semestres cursados en el drea de desempefio, que puedan
contribuir a las actividades del “ITSM", donde participa.
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CUARTA. COMPROMISOS DEL "INSTITUTO",

El “INSTITUTO" en cumplimiento del presente Convenlo, tendra los siguierntes
compromisos:

a) Difundir el “Programa de Serviclo Soclal” del “ITSM", asl cormno el "Curss de
Inducciéon” para la realizacion del “SERVICIO SOCIAL" antre las y los estudiantes
candidatos(as) a “PRESTADORES".

b) Llevar a cabo el “Curso de Induccléon” para la realizaclon del “SERVICIO SOCIAL”,
en el semestre previo a la prestacléon de este, ernlitiendo la constancla respectiva,

c) Elaborar la carta de presentacién a favor del (la) “PRESTADOR(A)", debidarnente
firmada por personal facultado para ello,

d) Asumir la responsabilidad académica y curricular para la realizacion del “SERVICIO
SOCIAL".

e) Asegurar la participacion responsable del “PRESTADOR(A)” mediante |a recepcian
que se realice de su programa de trabajo del “SERVICIO SOCIAL"” debidarnente
firmado por las “PARTES".

f) Mantener permanente comunicacién y disponibilidad de atencién con el “ITSM”,
con la finalidad de atender las incidencias gue se presenten,

g) Hacer de conocimiento a las y los “PRESTADORES” que la informacion Yy
documentacién a la que tengan acceso con motivo del desermpefio de las actividades
del “SERVICIO SOCIAL"” relacionada con el “ITSM"” ser4 considerada cormo
confidencial, por lo que no deberé ser divulgada o publicada en forma alguna en
cualquier tiempo sin consentimiento, previo y por escrito del (la) titular del “ITSM". ‘~/‘

h) Recabar la firma de las y los “PRESTADORES" en una carta donde asuman el X
compromiso de respetar la normatividad, cédigo de ética y programas institucionales
del “ITSM" asl como las instrucciones del personal donde estén asignados. \

QUINTA. COMPROMISOS DEL “ITSM",

A efecto de dar debido cumplimiento al presente Convenlo el “ITSM" se compromete
a:

a) Entregar al “INSTITUTO"”, los requerimientos necesarios, el numero de /@_/
candidatos(as) que necesite, as/ como el perfil que deban de cumplir las y los
“PRESTADORES" con el “ITSM", comprometiéndose, de la misma manera, a que el
“SERVICIO SOCIAL" sea proporclonado y contribuya al desarrollo profesional e
intelectual de las y los estudiantes. Lo anterlor, no excluye los casos particulares en
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donde el “PRESTADOR(A)", acuda por voluntad propia y existan las condiciones
suficientes y convenientes para el “ITSM", en donde el (la) interesado(a) pueda
desempenfar esta importante labor.

b) Recibir la carta de presentacién y emitir la carta de aceptacién para la realizacién
del “SERVICIO SOCIAL" de acuerdo con el formato que el “INSTITUTO" le
proporcione.

c) Designar a un responsable del “Programa de Servicio Social" del “ITSM" quien debe
supervisar las labores que lleve a cabo el “PRESTADOR(A)", obligandose a realizar
bimestralmente la evaluacién considerando el nivel de desempefio y metas
alcanzadas por parte del “PRESTADOR(A)".

d) Suministrar a través del responsable del “Programa de Servicio Social" del “ITSM”
los recursos fisicos y materiales que le permitan al “PRESTADOR(A)"” cumplir de
manera eficaz con las labores encomendadas en el marco del objeto del presente
instrumento.

e) Llevar a cabo la orientacién, entrenamiento y la supervisién requerida para el
desarrollo de las labores que le sean asignadas al “PRESTADOR(A)".

f) Conceder el tiempo suficiente para que el “PRESTADOR(A)"” cumpla con las /
obligaciones académicas con el “INSTITUTO".

g) Comunicar al “INSTITUTO” de cualquier irregularidad que se presente, relacionada
con “PRESTADOR(A)" en el desarrollo de las actividades que se le han asignado.

h) Informar al “INSTITUTO"” y a los “PRESTADORES", cuando la informacién y
documentacién a la que tengan acceso con motivo del desemperio de las actividades
del “SERVICIO SOCIAL" relacionada con el “ITSM" sea considerada como

confidencial K
i) Emitir a favor del “PRESTADOR(A)" la evaluacién a que se refiere el inciso b) de la
presente Clausula, de acuerdo con el formato enviado por el “INSTITUTO" para tales

efectos, asl como expedir al finalizar el “SERVICIO SOCIAL" la carta de terminacion
del “SERVICIO SOCIAL”",

j) Proporcionar a las y los “PRESTADORES", acorde con las actividades a desarrollar
en el marco del objeto del presente instrumento, el equipo de seguridad requerido
para salvaguardar su integridad, que pudiera resultar necesario.

k) Dar a conocer al “INSTITUTO", como al “PRESTADOR(A)", que inicia su “SERVICIO y
SOCIAL", aquellos reglamentos y demads normatividad del “ITSM", que debe cumplir
durante la estancia en la misma.
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SEXTA. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL (LA) “PRESTADOR(A)".

El (la) “PRESTADOR(A)" sera sujeto de las obligaciones y derechos que a continuacién
se describen:

a) Cumplir con los reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por el
“INSTITUTO".

b) Presentar y en su caso, entregar al “INSTITUTO" en los tiempos y términos que al
efecto le sefale, los siguientes documentos: solicitud de “SERVICIO SOCIAL”; carta de
asignacion; constancia de asistencia al "Curso de Induccién” para la realizacion del
“SERVICIO SOCIAL"; plan de trabajo del “SERVICIO SOCIAL"; y cualguier otro
documento que se haga necesario para el desarrollo del “SERVICIO SOCIAL".

c) Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefo de
su “SERVICIO SOCIAL".

d) Elzaborar (3) tres reportes bimestrales y (1) un reporte final, en los tiempos y términos
gue al efecto establezca el “INSTITUTO".

e) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacién a la que acceda en ]
el desarrollo del “SERVICIO SOCIAL".

f) Responder ante el “ITSM" y ante terceros, por dafos y perjuicios que origine en el <
desarrollo doloso o negligencia del “SERVICIO SOCIAL”, previa acreditacion del acto.

Por lo que el “PRESTADOR” deberd firmar una carta responsiva y que estara avalada

por el “INSTITUTO” y el “ITSM”.

g——

g) Respetar la autonomia administrativa, reglamentos y demas normatividad del
“ITSM".

h) Realizar el “SERVICIO SOCIAL" en el “ITSM”, en funcién de la disponibilidad de este
y sus intereses.

i) Que se emita a su favor la constancia de liberacién del “SERVICIO SOCIAL" por

parte del “INSTITUTO"” con la evaluacién correspondiente, una vez que haya cumplido
con los requerimientos del “SERVICIO SOCIAL".
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SEPTIMA. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO.

Los responsables de seguimiento de este Convenio, asi como el dirimir
eventualmente alguna(s) controversia(s) relacionada(s) con este instrumento, son:

a) Por el “INSTITUTO" al Mtro. Maximiliano Santiago Pérez - Jefe de la
Divisién de Estudios Profesionales, sefialando como domicilio el ubicado en:
Carretera Villahermosa - Frontera Km. 3.5 Ciudad Industrial Villahermosa,
Tabasco, México. C.P. 86010 Teléfono: (993) 3530259, Extension: 180, correo

electrénico institucional dep_villahermosa@tecnm.mx.

b) Por el “ITSM" al Lic. Ausencio Diaz Trinidad - Direccién de Vinculacién y
Extensidn, o bien, por la persona responsable de la Jefatura de Departamento
de Servicio Social y Residencia Profesional, o quienes las sustituyan en el cargo,
sefialando como domicilio el ubicado en: Avenida Tecnolégico S/N., Lerdo de
Tejada primera. Seccién, Macuspana, Tabasco, México, C.P. 86719.
Teléfono(s): 9363623330 y 9363623323, extension: 101, correos electrénicos
institucionales: dirvinculacion@macuspana.tecnm.mx.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

Por tratarse de un “SERVICIO SOCIAL" mediante el cual se proporciona al (la)
“pRESTADOR(A)" la posibilidad de cumplir con un requisito académico, no existe
entre el (Ia) “PRESTADOR(A)" y el “ITSM”, o el (la) “PRESTADOR(A)" y el “INSTITUTO"”
o el (la) “PRESTADOR(A)” y cualquier otra persona, relacién laboral de ninguna
naturaleza y como tal, no tendrd derecho a remuneracién salarial, prestaciones
sociales o indemnizaciones de ninguna indole, como tampoco, a lo relacionado con
afiliaciéon y pago de aportaciones al sistema de seguridad social.

NOVENA. SEGURIDAD SOCIAL.

Por tratarse de un Convenio de Colaboracién en materia de “SERVICIO SOCIAL", no
existe la obligacién por parte del “ITSM" de afiliar al (la) “PRESTADOR(A)" al Sistema
de Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales.

No obstante, a lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para el “SERVICIO
SOCIAL", el (la) “PRESTADOR(A)" y el “INSTITUTO" deberan proporcionar a el “ITSM",
los datos de la pdliza de seguro estudiantil vigente, que ampara gastos médicos, de

invalidez y vida, con cobertura nacional e internacional.
DECIMA. SUPERVISION Y CONTROL. /Q/

El proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cabal
cumplimiento del objeto del presente Convenio estard a cargo, por una parte, del
responsable del Programa del Servicio Social del “INSTITUTO" y por la otra, de la
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persona designada por el “ITSM", quienes deberan evaluar el proceso de “SERVICIO
SOCIAL" y el rendimiento del (la) “PRESTADOR(A)" durante la misma.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD.

El (la) “PRESTADOR(A)" y el “INSTITUTO", en este acto se obligan a considerar como
confidencial toda la informacién sobre el “ITSM" que lleguen a conocer con motivo
del “SERVICIO SOCIAL", sefalando enunciativa, més no limitativamente, a la
informacion fijada en cualquier tipo de soporte material, como electrénico, papel,
discos compactos, memorias electrénicas, discos duros, etcétera, que le sea
proporcionado por el “ITSM”, o a la que tuvo acceso, que comprendan cualquier
informacién técnica, legal, comercial, financiera o de otra naturaleza que detente el

“ITSM".

La informacion confidencial tendré para todos los efectos legales, el caracter de
secreto industrial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 163, de |a Ley Federal
de Proteccion a la Propiedad Industrial, vigente en los Estados Unidos Mexicanos.

El (la) “PRESTADOR(A)" vy el “INSTITUTO"” conocen y saben de las penas en que
incurre una persona por el delito de revelacién de secretos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 210, 211 y 211 Bis del Cédigo Penal Federal.

El (Ia) “PRESTADOR(A)" estd de acuerdo en no reproducir, copiar, revelar, diseminar
y/o transferir a cualquier otro individuo o entidad, directa o indirectamente, en todo o
en parte, la informacién a la que tenga acceso, ya que la misma es considerada por el
“ITSM” como informacién confidencial.

El (la) “PRESTADOR(A)”, admite y conviene que las obligaciones a que se refiere |a
presente Clausula seran de naturaleza continua, ademas, reconoce y acepta que\<
debera indemnizar el “ITSM” por cualquier dafio o perjuicio que pudiera sufrir, como
resultado de cualguier incumplimiento de su parte a las obligaciones agui contenidas.

Lo anterior, sin perjuicio que en caso de que el (la) “PRESTADOR(A)" incumpla con lo
establecido en la presente Clausula, el “ITSM"” podra dar por terminado el presente
Convenio.

S —

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las “PARTES" convienen que la titularidad de los trabajos que se deriven de la
ejecucién del presente Convenio que sean susceptibles de la proteccién de la
Propiedad Intelectual pertenecerdn a quién los haya producido; sin embargo, en caso %
de que sean producto de un trabajo en conjunto las “PARTES" podran compartir la
titularidad de los derechos de conformidad con lo que establecen las leyes en materia

de Propiedad Intelectual, debiendo otorgar, en su caso, los créditos correspondientes

a las personas que hayan Intervenido en la realizacién de los mismos.
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DECIMA TERCERA. ASPECTOS ECONOMICOS.

En caso de que excepcionalmente las “PARTES" requieran pactar apoyo econémico
para los “PRESTADORES" por la realizacion del “SERVICIO SOCIAL" se debera
establecer su temporalidad, monto, calendario y presupuesto, quedando al arbitrio
del “ITSM" establecer el procedimiento para ello.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Las “PARTES" convienen que no tendran responsabilidad civil por danos y perjuicios
que se pudieran causar o derivar por incumplimiento total o parcial del presente
Convenio, con motivo de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por el paro de
labores académicas y/o administrativas, en el entendido de que, una vez superados
estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y términos, que de comun

acuerdo y por escrito establezcan las mismas.

DECIMA QUINTA. VIGENCIA.

El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
vigencia de 4 Afos hasta en tanto una de las “PARTES" dé por terminada la
colaboracién previo aviso por escrito con acuse de recibido a la otra parte, con 1S /
(quince) dias habiles de anticipacion a la fecha efectiva de terminacion, en Ia
inteligencia de que los compromisos y responsabilidades pendientes de
cumplimiento para la “PARTES" derivadas del presente instrumentos, continuaran
vigentes hasta su total conclusion.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. <

Las “PARTES” acuerdan que, durante la vigencia del presente Convenio, podra ser
modificado o adicionado, siempre y cuando la propuesta de modificacion o adicién se
presente por escrito mediante Convenio modificatorio firmado por los representantes
de las “PARTES”, con facultades para ello.

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION.

Las “PARTES” estan de acuerdo en que el presente Convenio podra concluir su
vigencia anticipadamente por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo.
b) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite el “SERVICIO SOCIAL".

c) Por incumplimiento de alguna de sus Clausulas.
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d) Por el “INSTITUTO", cuando el “ITSM" no garantice el desarrollo del “SERVICIO
SOCIAL" acorde con los lineamientos determinados para la misma

e) Por el “ITSM" sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante la
vigencia, mediante notificacion por escrito dirigida al “INSTITUTO", con 30
(treinta) dias habiles de anticipacion a la fecha deseada de terminacién, En tal
caso, las “PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a
ellas como a terceros.

DECIMA OCTAVA. ANRICORRUPCION Y CONFLICTO DE INTERES.

Las “PARTES" se conducirdn de acuerdo con los valores y principios establecidos en
su(s) respectivo(s) Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta o cualguier instrumento
analogo, comprometiéndose en adoptar medidas razonables para inhibir conflictos
de interés, evitar practicas de incumplimiento a sus disposiciones éticas y de
integridad. En este tenor, reprueban toda conducta o accién gue contravenga a la
observancia de dichos instrumentos o a las directrices que establezcan politicas de
integridad y buenas costumbres y valores institucionales.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD, RESERVA DE LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las “PARTES" aceptan y reconocen que toda la informacién a la que tendra acceso
su personal, asi como cualquier informacién que le sea proporcionada, sin importar el
medio por el que se haga, para el cumplimiento del presente instrumento juridico, es
propiedad del “INSTITUTO" o del “ITSM", segun corresponda.

—

Las “PARTES" se obligan a no divulgar o transmitir parcial o totalmente a tercero
alguno, la informacién a la que tengan acceso, a no utilizarla para fines distintos a los
estipulados en el presente Convenio, asi como a adoptar las medidas necesarias y
procedentes a efecto de exigir a su personal la méaxima discrecién y secreto
profesional con respecto a cualquier informacién sobre la que lleguen a tener acceso
con motivo del presente instrumento.

R

Cuando cualquier tercero desee obtener acceso a la informacién de las “PARTES"”
relacionada con el presente Convenio, deberdn consultarse entre sf para tal efecto, y
corresponderd a la interesada determinar lo conducente.

»
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Las “PARTES" aceptan en tratar con caracter de confidencial o reservada toda aquella
informacién que la legislaciéon nacional como la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados y sus respectivos reglamentos y demas normatividad aplicable
en la materia que le confiera tal caracter, por lo que para distinguirla se marcara con
una leyenda restrictiva que diga: “Informacion Confidencial” o “Informacion
Reservada” segun sea el caso.

Igualmente, las “PARTES" se comprometen a garantizar la confidencialidad de los
datos personales a los cuales tenga acceso con motivo de este instrumento juridico.

VIGESIMA. CESION DE DERECHOS Y COMPROMISOS.

Las “PARTES" acuerdan que no podran ceder o transmitir total o parcialmente por
cualquier medio, los derechos y compromisos que a su favor se deriven del presente
Convenio.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las “PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por
lo que se comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido \
cumplimiento.

Asimismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el presente :-“
instrumento juridico y las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion, \\
ejecucion o cumplimiento, sera resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas,

el cual se incorporara como parte integrante del mismo. En la hipétesis de subsistir la
controversia, las “PARTES"” convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en |
amigable composicién, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS.

Los encabezados contenidos en este instrumento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y para la facil identificacidén de las Clausulas y términos, por lo que en ningun
momento se entendera que dichos encabezados limitan o alteran lo convenido en el
clausulado del presente Convenio.

.4
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Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y
alcance legal, lo firman en 2 (dos) ejemplares originales en Villahermosa a los 12 dias
del mes de septiembre de 2023.

POR EL “INSTITUTO" POR EL “ITSM"

M.6-JOSE MANUEL DEHESA M.AT.I. LEONARDC RAFAEL
ARTINEZ S GUERENA
/ DIRECTOR DIRECTOR GENERAL

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

Yy L

MTRO. | OSANTIAGO LIC. AUS odnht TRINIDAD
Ep DIRECTOR\DE VI CIONY
JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS ENSION
PROFESIONALES

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
4SERVICIO SOCIAL” QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
VILLAHERMOSA, Y POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA, EN

" FECHA12 DE SEPTIEMBRE DE 2023. CONSTANTE DE 14 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN
CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO, SIN TEXTO AL REVERSO.
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