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CONVENIO GENERAL ITSM 008/2017

~ WSS GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
WSTELTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA, REPRESENTADO POR EL
~=F LORENZO CHACON PEREZ Y POR LA OTRA PARTE LA COMPARNIA
—SSSCLUTIONSIT. REPRESENTADA (O) POR EL L. JESUS MANUEL MENDEZ
SHSCIS. REPRESENTANTE LEGAL A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
“SNCREIARA EL “INSTITUTO” Y LA “COMPANIA”, RESPECTIVAMENTE AL TENOR
== _55 DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
-~ DECLARA FI “INSTITUTO”.

“¥ Q= =s un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, creado
TESamE cecreto ndmero 394, publicado en el periodico Oficial del Gobierno del Estado
= = So=mento 8076, de fecha 29 de noviembre del afio de dos mil, modificado
mesiare= =l decreto nimero 116, publicado en el Peribdico Oficial del Gobierno del Estado
=5 = s.pemento 7197 J, de fecha 27 de agosto de 2011, con personalidad Juridica y

.2 Qe su representante legal, es el L.C.P. LORENZO CHACON PEREZ, en su caracter
2= "Ww=cior General, personalidad que acredita, con el nombramiento de fecha 8 DE
S90so o= 2014, expedido a su favor, por el C. LIC. ARTURO NUNEZ JIMENEZ, en su
=aracer o= Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco, el cual no le ha sido
=Woc=co. n Bmitado en forma alguna.

2 Qe uno de los Objetivos esenciales es colaborar con los sectores Publico, Social y
=Twado =n 12 consolidacion del desarrollo Tecnolégico y Social de la Comunidad.

‘4 Que es facultad del Director, segin el articulo 13, fraccién XVI, del Decreto de
“mEacon Ndmero 116, celebrar Convenios y Contratos, asi como realizar los actos
"=aConados con las funciones que determine la Junta Directiva.

.5 Qe = presente acuerdo de colaboracién encuentra su justificacién en los articulos 1 y
2 Facoiones WV y VI, del Decreto de creacion, niimero 394 publicado en el periédico Oficial
2= Esiado de Tabasco.

L8 Que parz los efectos del presente acuerdo de colaboracién y beneficio mutuo, sefiala
~omo comicilio el ubicado en Av. Tecnoldgico S/N, Lerdo de Tejada 1°. Seccion,
Macuspana Tabasco, C.P. 86719.
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- DEC ARACIONES CONJUNTAS

BT o oo manifesian conocer el alcance de los servicios

¥ B @ capacdad Juridica, técnica Y econdmica para dar cumplimiento al objeto de}
he 2

2

WU acuerdan celebrar g presente Convenio Generaj
= =mwmos y condiciones que se establecen en Ias siguientes:

SRNERA-  OBUETO

SEGUNDA_ ALCANCES Y FINALIDADES

~== = logro del objetivo de] presente inst
SOTATT as siguisntes actividades:

t

- —

Barrssa~s
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firma del presente convenio

materia de este convenio,

== Somommidad con |gg anteriores declaraciones, “LA COMPANIA” y el
de Colaboracion, sujeto a

CLAUSULAS

Conwvienen |as partes en que ¢ objeto del presente documento es
Ssiablecer las bases de cooperacion entre ambas entidades, para lograr el
madmo aprovechamiento de los recursos humanos, Mmateriales y

fnancieros en g desarrolio de acciones de interés y beneficio mutuo que
SEran acordadas mediante conveniog especificos.

rumento, las partes acuerdan desarrollar en

""=Cambio de personal academico y administrativo
=l=res y seminarios que realicen ambas instituciones;

T=rcambio de materia| bibliografico, materia audiovisual, acceso g bancos de
2210s e informacion relacionada con proyectos conjuntos:

para participar en cursos,
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SFzanizacion conjunta de cursos, talleres, simposios y seminarios académicos;
TW=rcambio de experiencias en areas de interés comun para fortalecer los
SSWCios academicos que apoyan la docencia y la investigacion:;

=si=blecer las bases de coordinacion, organizacién, asesoria y colaboracién entre
“LA COMPANIA” y “EL INSTITUTO” para fortalecer el crecimiento y desarrollo
ged Estado;

~aworecer el intercambio de estudiantes con practicas profesionales, actividades
2= Senvicio Social y Residencia Profesional, en las instalaciones de ambas
MSAELICIONES.

TERCERA COMPROMISOS

“&= ograr e cumplimiento del objetivo de este convenio “EL INSTITUTO” se obliga a lo
SoETE

~=a 2

rganizar e impartir cursos especificos y de actualizacion profesional en aquellas
ar=as de interes para “LA COMPANIA” con la finalidad de apoyar el desarrollo del
=s=ado. asi como coordinar las actividades docentes y administrativas que se
D=rwen de las mismas.

Sromover Ia participacién de sus profesores-investigadores, para que colaboren
=7 1os acuerdos especificos que se realicen en el contexto de este documento.
~Sssorar, apoyar y colaborar de acuerdo con programas especificos, en la
SFoanizacion e imparticién de cursos de actualizacién y capacitacion que solicite
“LA COMPANIA”.

=restar servicios de asesoria administrativa, desarrollar investigaciones sociales y
2gusias gue se deriven de las peticiones de “LA COMPANIA”.

Organizar asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes, para desarrollar
oracicas profesionales y servicio social, en proyectos de investigacion conjunta o
=on base en las solicitudes y propuestas de “LA COMPANIA”.

~aciiar el uso de los equipos disponibles en sus laboratorios, talleres, aulas y sus
msialaciones de acuerdo al calendario de compromisos del mismo, para efectuar
oS experimentos, pruebas y eventos de capacitacion y/o promocién que de comiin
acuerdo convengan mediante convenios especificos con “LA COMPANIA”.

cumplimiento del objetivo del presente convenio “LA COMPANIA” se obliga a lo

SgueE

L]
-

|

(8]

=romover y apoyar la realizacion de los proyectos conjuntos de estudio e
mwestigacion que se deriven de este documento.

=roporcionar el apoyo y la colaboracién de su personal técnico y administrativo,
para el desarrollo de las acciones generadas del presente documento.
Sroporcionar toda la informacion que se requiera para la realizacion de los
Broyecios, asi como todos los medios necesarios en bienes, servicios, que
Sponga para estos proyectos.

Cozborar en la imparticién en los cursos de especializacion, actualizacion
profesional y de posgrado, mediante Ia participacién de personal especializado y
de reconocida experiencia profesional.

B T

)
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= Pomower y organizar la imparticién de cursos de actualizacién, con vista a Ia
S.peracion de su personal téchico.

©  “S=sorar y supervisar el desarrollo de las Residencias Profesionales y de Servicio
Sooa e los estudiantes Y pasantes de “EL INSTITUTO” especificando el perfil

sriEsional y el ndmero de ellos que puede ser atendidos en sus instalaciones.

~aciiar el uso de las instalaciones, equipos y aparatos con que cuenta para el

==mo desarrollo de las actividades que deriven del presente documento.

(1]

CLASETA. OBLUIGACIONES CONJUNTAS

= Sw=santar por escrito programas, proyectos o acuerdos especificos de trabajo para
S8i&@torar en fareas de mutuo interés, programas que de ser aprobados seran
SOnsiderados como anexos a este convenio y elevados a la categoria de

===ndanio de documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los

S=ances de cada uno de dichos programas.

“U=gTar grupos de trabajo para la realizacién conjunta de los programas

SSpecficos aprobados, siendo requisito indispensable Ia designacion de dos

"=sponsables por cada una de las partes en cada grupo integrado.

- S&%2lr con claridad dentro de todo programa, proyecto o acuerdo especifico,
=-=i=s son los derechos de cada una de Ias partes, respecto a creditos, patentes,
S=rificados de invencion y de autor.

— ‘Senificar los campos Y proyectos de investigacion y docencia que sean del interés
CoRNE.

Promover y apoyar conjuntamente la organizacion y realizacion de actividades

academicas de interés para las partes.

) Obbmgar Ias constancias, diplomas y reconocimientos a los participantes que
acr=aien los cursos derivados de este documento y al personal que colabore en

=S actvidades del mismo.

=\manciar parcial o totalmente los programas de capacitacion del personal técnico y

2= mwesligacion debidamente aprobados, de acuerdo a las caracteristicas de los

=rogramas y disponibilidad de las partes.

= Supendsar y evaluar el desarrollo de las actividades Y proyectos que realicen los
Sumnos durante sus practicas profesionales y servicio social.

~formar y difundir los resultados y aplicaciones de los estudios e investigaciones

i

Comwenios Especificos de Colaboracién. Los acuerdos especificos describiran
“0F Toca precision las actividades a desarrollar: calendario de trabajo, personal
TWolocrado, presupuestos requeridos, aportacién econémica de cada parte,

(R

QUINTA. PROGRAMA DE TRABAJO
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SN =ma= oe s aclividades 3 desarrollar, asi como las condiciones inherentes a su
SS=—uooe. s=ran definidos en cada caso, en el marco del programa semestral de trabajo
S Smeesac con los convenios especificos vigentes.

SENTA. COMESION TECNICA

@ = acec.aco desarrolio de las actividades a que se refiere el presente instrumento,
S SSSES mi=graran una comisién técnica Cuyas funciones seran las de coadyuvar a la
SESSSEN=con =cnica y evaluacion de los alcances del presente convenio y de los
Wagramas. proyecios 0 acuerdos especificos que de él se deriven. Esta Comisién debera

SESCET FEgraca denfro de un Plazo no mayor de un mes 3 partir de la firma del presente
— ot

== o= =fecios de esta clausula, “EL INSTITUTO” nombra como su representante a
WTE Jose Angel Cordoba Garcia, Director de Vinculacion por su parte “LLA COMPANIA”,
TSE= como su representante al L. Jesus Manuel Mendez Garcia representante legal

= = oi=ada comision se reunira por lo menos cada semestre, con objeto de vigilar el
=9=co desarrollo de este convenio y formular las recomendaciones pertinentes

==0un sea el caso.

“=lauer aspecto de caracter técnico o legal que no haya sido contemplado en el

=r=sent= instrumento y forme parte fundamental para el buen desarrollo de los

SFSWECios. sera discutido y dirimido por los integrantes de dicha comisién técnica.

SEFTIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL

(1]

=tz =mresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y
S=SlaCos oue pudieran causarse como consecuencia de paro de labores académicas o
SSSemsTatvas gue afecten las actividades derivadas del presente convenio, o de caso
orasic o fuerzg mayor fuera del alcance de las partes.

SCTAVA RELACION LABORAL

= 2=mona comisionado por cada una de ias partes para la realizacién del programa
S=FWaco oe ssie Convenio General de colaboracién, continuara en forma absoluta bajo
= SF=coion y dependencia de quien lo contrato, manteniendo, por lo tanto, su relacion
S00r=a con k2 institucidn de su adscripcion, por lo que no se crearan relaciones de

=== 2boral entre el personal comisionado por “LA COMPANIA” con “EL
WSTITUTO™, ni el de éste con aquella.

Cada una de las partes cubrird, segin se convenga en los proyectos especificos de
=Si=boracion los gastos y vidticos de sus representantes en los grupos de trabajo, cuando
552 Necssano gue se efectien desplazamientos fuera de la sede institucional.
=) Si en la relacién del programa intervienen personal que preste su servicio a
mstiuciones o personas distintas a las partes, este personal continuara siempre
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S8 & dweccion y dependencia de dicha institucion por lo que su intervencién no

SgFe=r= relacion de caracter laboral nj con “EL INSTITUTO” ni con “LA

COMPARTA™

s=rsonal que participe en proyectos amparados por este convenio, debera

SSS==r =s condiciones que las partes establezcan para el desarrollo de los

Sooramas. asi mismo, deberan cumplir con las normas vigentes en materia de

SSSLCac vy uso de equipo y acataran aquelios que le fueran indicados por el

S=SS0na que tenga a su cargo el areaen la que se lleve a cabo el programa.

= =% Samss convienen en que el personal que se designe para la realizacién de las
SESSNes exclusivamente con aquella que lo contratd, por lo que cada parte
SS_TWr= su propia responsabilidad.

NOWENA. VIGENCIA

]
A1

= me=sent= nstrumento entrara en vigor al dia siguiente de su firma y concluira en el mes
2= Joiies oel 280 2022 a menos que una de las partes comunique a la otra, por escrito y
SSF 8= meses de antelacion su intencién de concluirlo.

&= = zaso de terminacion ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar
SENaCos =nto 3 ellas como a terceros, en el entendido que las acciones que se estan

=alm=rco en esie momento no sufrirdn perjuicio alguno y se llevaran a cabo hasta su
onCLSOn

—=% Suescos especificos describiran con toda precision las tareas a desarrollar, asi como
WSS o= oatos y documentos necesarios para determinar con exactitud las causas, los
%"= o= alcances de cada Programa, los cuales deberan siempre estar equilibrados en
S=m=fce y coligaciones, para cada una de las partes.

S = =2 realizacidén del programa interviene personal que preste sus servicios a
SESLCones o personas distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la
S=Sencenca y direccion de su institucion de origen.

SECIMA. MIONTO FINANCIERO

—=% S=r=s coavienen que los programas Y acciones derivados del presente convenio son

=n fmes de lucro, por lo que cada parte asumira sus propios costos y gastos financieros
JuE s= generen,

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL

~= Bfopiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este

=Srw=no. estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los instrumentos

=speciicos gue sobre el particular suscriban Ias partes, otorgando el reconocimiento
” iente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.
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DETML SECUNDA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“a= = caso ode alguna discrepancia en cuanto a la interpretacion, contenido, alcances,
Soummimento de este convenio, asi como para los asuntos no previstos en el mismo, se
emar= ome comision integrada por tres representantes designados por cada una de las
sames oara buscar la solucién de la discrepancia; en caso de subsistir la controversia, las
JamEs == someteran a la jurisdiceion de los tribunales de la Ciudad de Villahermosa,
T amasmco s=nunciando desde ahora al fuero que por su localizacion presente o futura, les
puders cormesponder.

=2 o= e el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance
=& © suscriben por duplicado, quedando un original en poder de cada una de las

pames =0 2 Cludad Macuspana, Tabasco a los 11 dias del mes de Octubre del afio dos
T Secsede.

POR “LA COMPANIA” POR EL “INSTITUTO”

-~

/

L1 ;‘}K@EL MENDEZ GARCIA L.C.P. LORENZG CHACON PEREZ
epresentante Legal Director General

_SC JUAN ALBERTO CERINO GOMEZ M.R.T. JOSE ANGEL/C 5 xf‘e?;‘;c"‘
Director Administrativo
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