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I.- MENSAJE INSTITUCIONAL.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 13, del Decreto de
Creacioén, de este Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana y en
cumplimiento a los ordenamientos legales establecidos a los
funcionarios publicos, presento ante ustedes, el Informe de Rendicién
de Cuentas 2018, de este Instituto Tecnoldgico, atendiendo a la
obligacién de transparentar el uso de los recursos publicos asignados
para sus funciones, para que toda la comunidad tecnoldégica esté
informada y la sociedad en general con honestidad, de la gestidn
administrativa, el manejo de los recursos ejercidos durante el ano
proximo pasado, y que impulsa el trabajo conjunto de docentes,
investigadores, administrativos, estudiantes y directivos, en el
cumplimiento de las metas y propdsitos programados.

El presente documento de Rendiciéon de Cuentas, del Instituto
Tecnoldégico Superior de Macuspana, es testimonio fehaciente del
trabajo derivado de las metas marcadas por el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018 que promueve la presente administracion del
gobierno federal de forma pertinente y lo que por derecho
constitucional nos marca nuestra Carta Magna en su articulo tercero, de
impartir una educacioén con calidad para todos los mexicanos.

El informe que aqui se presenta es el resultado del esfuerzo y
colaboraciéon de todos y cada uno de los que integran esta gran
comunidad Tecnoldégica, quienes enfocan todos sus esfuerzos en
cumplir los indicadores establecidos en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013-2018 (PIID), estableciendo y aplicando las
acciones pertinentes que se requieren para lograr los objetivos
estratégicos que rigen nuestro quehacer diariamente.

En los escenarios actuales, el mayor y mas complejo reto al que se
enfrenta este Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana, es
consolidar comunidades educativas con un vigoroso compromiso social,
con una formacién de calidad que asegure, el egreso de jévenes
profesionistas con la excelencia que demandan los tiempos modernos y
la cual es una tarea complicada que precisa de un programa de
organizacion donde toda la corporacidon tecnoldgica se encuentran
involucrados y realicen sus funciones con responsabilidad y
compromiso.

La educacién es y debe ser la punta de lanza del desarrollo humano; asi
lo vemos y asi lo valoramos. Por ello, en este Instituto se concierta e
impulsa esta Participacidon democratica, al tiempo que se trabaja con los
cuerpos académicos de la institucién para articular en los planes y
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programas de estudio, utilizando las herramientas legales para afrontar
y dar cumplimiento a nuestra enorme responsabilidad de formar
profesionales en atencidon a las necesidades de la sociedad.

A sus Dieciocho anos de haber sido fundado este Instituto Tecnoldgico
Superior de Macuspana, se confirma como un referente, que
seguiremos dando todo nuestro esfuerzo para continuar sirviendo a
nuestros estudiantes, asi como también con los jovenes aspirantes a
ingresar a esta Instituciéon de nivel superior, es nuestro compromiso
que tenemos y que la sociedad nos ha confiado, ofertandose una
educacion de calidad, para que nuestros estudiantes tengan un futuro
préspero y por supuesto un mayor y mejor nivel de vida.

Es importante hacer mencion la estabilidad laboral que ha permitido el
crecimiento natural de su capital humano, en un ambiente de
innovacion que tiende a desarrollarse sanamente, logrando un circulo
integro. Se agradece a las representaciones sindicales y también a la
sociedad de alumnos que en conjunto logramos una solidez
institucional.

DR. RORY MARTIN CHABLE SARAO.

DIRECTOR GENERAL.
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IL.- INTRODUCCION

Este Informe de Rendicion de Cuentas constituye la evidencia
documental de las acciones realizadas para el cumplimiento de los
programas, proyectos e indicadores establecidos durante el ano 2018.

Son suficientes razones para suscribir nuestra fidelidad al compromiso
de servir a nuestros jévenes estudiantes a través de la oferta educativa
de este Instituto Tecnoldégico Superior de Macuspana. Hoy nos
permitimos dejar un testimonio claro, profundo y objetivo de los logros
obtenidos durante estos anos, lo cual complementa nuestra historia de
18 anos al servicio de la Educacién Publica Superior Tecnolégica de
México.

Es una preocupacién constante el disenar mejores planes y programas
de estudio que satisfagan plenamente las expectativas de quienes han
depositado su confianza en esta Institucién para el estudio de una de
nuestras Ingenieria, este Instituto ha venido consolidando sus esfuerzos
y uno de los factores mas importantes ha sido el de crear una sinergia
mediante un proceso creativo, llevando a cabo las adecuaciones
necesarias con base en una realidad cambiante, que sélo se propicia en
un ambito de cooperacién, suma de voluntades y esfuerzos a través del
compromiso, la participacion y la buena voluntad de todos los que
conformamos este Centro Educativo.

Con el principal compromiso de dar continuidad a un proyecto
educativo de prestigio, se ha actuado con responsabilidad, con base en
un liderazgo académico y de direccidn que considero en todo momento
la gobernabilidad interna, al tomar en cuenta la participacién activa de
sus cuerpos colegiados, asi como la opinién de destacados miembros de
los sectores productivos y social de la regién, en general, se ha logrado
consolidar una institucién con estabilidad para cumplir con el mandato
de inclusién social que se requiere en nuestro entorno. Si bien hemos
tenido resultados importantes, también reconocemos que tenemos
areas de oportunidad y retos por atender en corto, mediano y largo
plazo.

Durante estos anos, esta Unidad Educativa, ha pasado constantes
cambios en lo académico y de ampliacion de su infraestructura,
actualmente contamos con una poblacién de 1,172 estudiantes
matriculados en las 8 Licenciaturas de Ingenierias, de las cuales 796 son
hombres y 376 son mujeres.

En este Informe se describen los principales logros alcanzados por este
Instituto Tecnoldgico, en los siguientes seis objetivos: Calidad de los
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servicios educativos; Cobertura, inclusion y equidad educativa;
Formacion integral de los estudiantes; Ciencia, tecnologia e innovacion;
Vinculacién con los sectores publico, social y privado; Gestion
institucional, Transparencia y Rendicion de Cuentas.

lll.- MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, fue creado el 25 de
Mayo del 2000, la Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del
Estado de Tabasco, suscribieron el Convenio de Coordinacién para la
Creacion, Operacidon y apoyo Financiero del Instituto Tecnoldgico
Superior de Macuspana, el Congreso del Estado emitié el Decreto 394
para su creacién, como un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado.

En el Articulo 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se establece la Rectoria del Estado Mexicano para dirigir la
Planeacion de la Administracién Publica, con el propdsito de impulsar
el desarrollo nacional, fomentar el crecimiento econémico, e impulsar
el ejercicio de la libertad y la dignidad de la sociedad. Por otro lado,
el Articulo 26 sefala la obligacion del Estado de organizar un sistema
de planeacion democratica, para determinar los objetivos de la
planeacion.

El mandato Constitucional se retoma en la Ley de Planeacidon, que
obliga la realizacion de actividades de planeacién con la participacion
de los tres niveles de gobierno y las diferentes instancias que lo
conforman. De acuerdo al Articulo 21 de esta ley, al inicio de cada
administracién se debe elaborar el Plan Nacional de Desarrollo que
constituye la base para el ejercicio de planeacién sexenal, del cual se
derivardan los programas sectoriales, especiales, regionales e
institucionales, que determinardn las prioridades nacionales Yy
orientaran las politicas publicas de los diversos sectores.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el 20 de mayo de 2013, en este se
establecieron cinco metas nacionales y tres estrategias transversales.
Las metas nacionales son: México en Paz, México Incluyente, México
con Educacion de Calidad, Meéxico Préspero y México con
Responsabilidad Global. Las estrategias transversales, de observancia
para todas las dependencias y organismos, son: Democratizar la
Productividad, Gobierno Cercano y Modernoy Perspectiva de Género.

De conformidad con el Articulo 23 de |la Ley de Planeacidn, la Secretaria
de Educacion Publica elaboré el Programa Sectorial de Educacion
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2013-2018, siguiendo las directrices previstas en el Plan Nacional de
Desarrollo, y previo dictamen de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, para su formulaciéon se tomé como base la meta nacional
México con Educacion de Calidad.

El Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién el 13 de diciembre de 2013, y para la
definicion de los objetivos, estrategias y lineas de accién se tomaron
como referente el Plan Nacional de Desarrollo, el Articulo 3o
Constitucional y el contenido de la Ley General de Educacion.

Finalmente el Articulo 19 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Secretaria de Educaciéon Publica, en su apartado Il establece la
obligacién de promover que las instituciones tecnoldgicas de
educacion superior formulen programas institucionales de innovacién
y desarrollo que les permitan alcanzar niveles superiores de
desempeno.

El Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, establece nueve ejes rectores:
Eje 1.- Estado de Derecho, Construcciéon Ciudadana, Democracia,
Seguridad y Justicia; Eje 2.- Administracion Publica Moderna,
Austeridad y Transparencia, con Rendicién de Cuentas; 3.- Politica
Econdmica para la Competitividad, la Productividad y el Empleo; 4.-
Salud, Seguridad Social y Atenciéon a la Familia; Eje 5.- Educacion,
Cultura, Ciencia, Tecnologia y Deporte para el Desarrollo Integral de la
Persona y la Sociedad; Eje 6.- Una Nueva Politica de Desarrollo Social
para la Vigencia Plena de los Derechos Humanos con Equidad de
Género; Eje 7.- Proteccion Ambiental, Aprovechamiento Sustentable
de los Recursos Naturales y Energia con Enfoque de Gestidon de
Riesgos,

Eje 8.- Ordenamiento Territorial, Infraestructura, Comunicaciones y
Transporte para el Desarrollo Equilibrado y Eje 9.- Programas y
Proyectos Estratégicos para el Desarrollo Regional en el Contexto
Nacional y Global.

El Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018, del
Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, (PIID 2013-2018 del ITSM),
representa el documento rector de la planeacidon estratégica, pero
sobre todo es un testimonio del compromiso que el Instituto
Tecnoldgico Superior de Macuspana, asume con la sociedad.

Para contribuir con las metas nacionales establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo y en el Programa Sectorial de Educacion, el
Plan Estatal de Desarrollo y Programa Institucional de Innovaciény
Desarrollo del Tecnolégico Nacional de México.
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IV.-CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS.

Hoy en dia en que hablamos de la calidad de los programas educativos,
uno de los temas sobresalientes es el fortalecimiento de la calidad
educativa y la necesidad de reforzar nuestro sistema educativo para
estar a la vanguardia de las necesidades de nuestro entorno. Esto
representa capacitaciéon y evaluacién constante para los docentes,
acreditacion en los programas de estudio, instalaciones y equipamiento
para preparar a nuestros estudiantes y estar acorde a las necesidades
del sector productivo y de las empresas internacionales ubicadas en
nuestro estado. Sin duda alguna, uno de los cambios primordiales es la
actualizaciéon constante de los programas de estudio y su evaluacién, los
que permitan al estudiante explotar su creatividad encaminada hacia la
competitividad, la innovacioén, el desarrollo de proyectos y la creacidon de
nuevas empresas.

Un objetivo principal de este Centro Educativo, es lograr que el
estudiante adquiera las competencias y habilidades basicas para
participar en el mercado de trabajo. Pero su objetivo mas importante es
que el estudiante aprenda a aprender y desarrolle un espiritu
cooperativo, profesional y practicar la cooperacién que son los mejores
atributos de las personas en el trabajo y la vida social. Para ello es
necesario desarrollar cuerpos docentes capaces altamente motivados
por su trabajo.

Se esta trabajando para que sean re-acreditados los programas de
estudio de Ingenieria Industrial, y asi mismo, para el ano 2019, sea
acreditada por primera ocasion el programa de Ingenieria en Gestidon
Empresarial, actualmente se esta cumpliendo con los requisitos y
condiciones establecidos por el Consejo de Acreditacion de la
Ensenanza de la Ingenieria (CACEI).
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Para dar cumplimiento a lo anterior, se establecieron equipos
colaborativos quienes se encargan de trabajar en la autoevaluacion. La
oferta educativa de nivel licenciatura del Instituto Tecnoldgico Superior
de Macuspana, esta constituida por ocho programas educativos:

Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestidn
Empresarial, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria Mecatrdnica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria en Industrias

Alimentaria e Ingenieria Petrolera.

Considerando que la certificacidon es el reconocimiento publico y
temporal del proceso ensefanza-aprendizaje y de la gestiéon de la
administracién, contamos con un gran compromiso de mejora
permanente que demuestra evidencias de calidad en la estructura,
organizacioén, funcionamiento, insumos, procesos de ensefanza,
servicios e indicadores. La acreditacién es otorgada por organismos
evaluadores de caracter nacional e internacional, y consta de un
proceso eminentemente académico que busca elevar los niveles de
calidad, enmarcado en politicas institucionales sobre el desarrollo de la
cultura de la evaluacion, el mejoramiento continuo y su capacidad de
autorregulacion.

De un total de 1,172 estudiantes de este Instituto, 440 se encuentran
cursando en programas acreditados lo que representa el 38% de la
poblacién total.

PERSONAL DOCENTE.

Ante los nuevos retos que representa una sociedad en constante
cambio, se espera de los docentes que desarrollen multiples
competencias (conocimientos amplios y actualizados en su area, trabajo
en equipo, fomentar técnicas en la solucién de problemas, entre otras).

Para estimular y desarrollar nuevos conocimientos y habilidades en
nuestros estudiantes. Parte importante del quehacer institucional es la
actividad de los docentes, por lo que es vital que cuenten con las
herramientas que les permitan propiciar e incentivar la activacién
cognitiva en los estudiantes, y la motivacién por aprender con el fin de
apropiarse del conocimiento, para con ello encontrar nuevos usos y
aplicaciones del mismo.

El 51% de nuestros profesores de tiempo completo cuentan con estudios
de posgrado, lo que eleva la calidad de la educaciéon de los estudiantes.
En este periodo que se informa, el Instituto cuenta con una plantilla de
61 docentes.
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INVESTIGACION Y POSGRADO

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) busca
profesionalizar a los profesores de tiempo completo, para que alcancen
las capacidades de investigacidn-docencia, desarrollo tecnoldégico e
innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en
cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad
académica capaz de transformar su entorno.

PROGRAMAS DE APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL.

El Instituto apoya a sus docentes para continuar en la consolidaciéon de
la adquisicion del conocimiento, ellos cuentan con una nutrida
experiencia en la formacién educativa, con oportunidades de
transformacion de la practica docente en las que buscan modernizar las
técnicas de aprendizaje, a través de diversas herramientas, proponiendo
alternativas especificas para las acciones del aula. Cabe destacar que el
100 % de los profesores, participaron en el Programa de Cursos de
Formacioén y Actualizacién Profesional.

CURSOS DE FORMACION DOCENTE Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL.

Tarea primordial para la funcién sustantiva de nuestro Instituto es la
capacitacidén continua, especializada y orientada a fortalecer el nivel de
preparaciéon y competencias de nuestros profesores, lo que implica no
s6lo el dominio de su area de especializacién sino la capacidad para
trasmitir de manera eficiente dichos conocimientos en dambitos tedricos
y practicos.

CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE:

AUTOCAD: capacitar a los docentes para que conozcan y apliquen los
conocimientos y las herramientas bdasicas y necesarias para la
elaboracién de dibujos en 2D e Isométricos, para su desarrollo personal,
basados en el manejo y funcionamiento del Software Autocad 2017, que
garantizan el conocimiento tedrico y practico.
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ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA EL MANEJO DE GRUPO:

Es importante recordar que cualquier estrategia grupal dependera del
coordinador, de los miembros del grupo y de la organizacion en la que
tiene lugar, la naturaleza del propio grupo va a determinar unos
contenidos y unos objetivos que van a influir en las técnicas o recursos
que van a ser utilizadas. Y sobre todo depende el contexto del grupo, el
tamano, nivel de estrés, preocupaciones, aspiraciones, problematica a
tratar, etc.

Las estrategias para el manejo del grupo forman parte de la propia vida
de éste, siempre que se trabaje con un conjunto diverso de personas se
desarrolla una dindmica determinada. Ahora bien, es necesario saber
qué estrategia es la apropiada para trabajar con cada grupo (segun sus
caracteristicas) y para cada circunstancia, porque no todas las técnicas
son validas para todos los grupos en todo momento.
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DIPLOMADO EN DESARROLLO DE HABILIDADES DOCENTES CON PNL

El 23 de Febrero la Psc. Karla Esther Montores Feria concluyo el
Diplomado en Programacién Neurolinguistica que consto de (8
modulos), el que se impartié en el Centro de Investigacién para el
Desarrollo Humano (CINDEHU). El Diplomado permitira obtener una
mejor comunicacion e influir positivamente en los habitos de estudio y
asesorias personales y asi lograr que los alumnos tengan mas calidad en
su desarrollo humano.
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PROGRAMA DE ESTIMULO AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE ESTE INSTITUTO TECNOLOGICO.

El Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Administrativo,
tiene como propdsito, impulsar y reconocer al personal, por la calidad en
el desempeno, la dedicacidén y la permanencia en las actividades, 11
Administrativos calificaron al programa.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS DEL PERSONAL
DOCENTE.

En relacién a la Actividad Tutorial como estrategia que permite Apoyar
al estudiante durante su trayectoria académica, para que obtengan los
conocimientos necesarios para la toma de decisiones relacionado con
su vida académica y desarrollen a su vez habilidades, destrezas,
actitudes y valores que le resulten Uutiles en su vida personal y en sus
relaciones sociales.

Para el semestre Enero- Junio 2018, la distribucién de las horas de
tutorias tanto grupal como individual se conforma de la siguiente
manera: de un total de 636 alumnos en tutorias y 35 Profesores tutores,
distribuidos por Academias. Cada tutor realizé seguimiento y desarrollo
de sus tutorados asi como les brindo asesoria académicas grupales,
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Dinamicas grupales y las asesorias académicas individuales. Apoyando
al estudiante durante su trayectoria académica. La siguiente tabla
muestra el numero de alumnos atendidos en el semestre Enero- Junio
por carreras:

MATRICULA TOTAL POR CARRERA / TUTORIA INDIVIDUAL Y GRUPAL X CARRERA ENERO -JUNIO 2018

SISTEMAS INDUSTRIAL cviL MECATRONICA ELECTROMECANICA| ALIMENTARIAS GESTION PETROLERA
MATRICULA ATEEEIDDS MATRICULA| ATE’\E‘EIDDS MATRICULA ATEEEIDDS MATRICULA ATE':EIDDS MATRICULA| ATE’;EIDDS MATRICULA ATEEE‘DDS MATRICULA ATE':EIDDS MATRICULA ATEMDIDOS
TaTAL TUTORIAS TaTaL TUTORIAS TeTaL TUTORIAS TaTAL TUTORIAS TeTAL TUTORIAS TeTaL TUTORIAS TaTaL TUTORIAS TeTAL TUTORIAS
118 98 242 188 133 103 87 18 120 76 32 32 126 121 139 0
PORCENTAJES 83.05 77.69 77.44 20.69 63.33 100.00 96.03 0.00
POBLACION ESCOLAR 997 ALUMNOS
ATENDIDOS EN TUTORIAS= 636 ALUMNOS
% DE ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIAS=  63.8%

DOCENTES ATENDIENDO TUTORIA INDIVIDUAL Y GRUPAL X CARRERA ENERO -JUNIO 2018

SISTEMAS INDUSTRIAL CIVIL MECATRONICA ELECTROMECANICA| ALIMENTARIAS GESTION PETROLERA
DOCENTES DOCEMTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCEMTES
ATENDIENDO ATENDIEWDO ATENDIENDO DDCENTELSIT';TF::D'ENDD DDCENT.IFST"‘DT;KD'ENDD ATENDIENDO ATENDIENDO ATENDIEMDO
TUTORIA TUTORLA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORLA
9 10 4 1 3 4 4 0

DOCENTES ATENDIENDO TUTORIAS= 35 DOCENTES

Para el semestre Agosto-diciembre 2018 se asignaron 38 docentes
tutores a 787 alumnos en su mayoria de ler, 2do. Y 3er semestre
atendidos a través de la modalidad de tutorias grupales, el cual tiene
como propdsito de apoyarlos y dar seguimiento al avance académico de
los alumnos, para que cursen al siguiente semestre, ademas de que los
docentes tutores asignados sean los mismos hasta que el grupo
generacional egrese del instituto, apoyando asi al alumno tutorado
durante su trayectoria académica.

Para alumnos de semestres avanzados, se trabaja la tutoria individual,
esto ayuda a que los estudiantes que se encuentren con materias
reprobadas o en riesgo de reprobacién puedan cursar el siguiente
semestre, para ello se le asignan tutores individuales quien sera el
responsable de dar seguimiento al rendimiento académico del
estudiante.

La siguiente tabla muestra el niumero de alumnos atendidos por
programa académico:

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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MATRICULA TOTAL POR CARRERA / TUTORIA INDIVIDUAL Y GRUPAL X CARRERA

SISTEMAS INDUSTRIAL CIVIL MECATRONICA |[ELECTROMECANICA] ALIMENTARIAS GESTION PETROLERA
MATRICULA ATEgE'DUS MATRICULA “TE’:E'DUS MATRICULA ATEgE'DUS MATRICULA| “TE':E'DUS MATRICULA| “TE':E'DUS MATRICULA “TE':E'DUS MATRICULA “TE':E'DUS MATRICULA || ATENDIDDS
TOTAL N romorees | TOTAL || rororiss || TITAE || ruroriss || TTTE || romoreas || TITAE || momomes || T | ruromies | TITAE [l uromieg | TOTAL[ENTUTORIAY
150 120 289 236 144 99 96 41 141 110 40 32 160 127 153 22
PORCENTAJES 80.00 81.66 68.75 42.71 78.01 80.00 79.38 14.38
POBLACION ESCOLAR 1174 ALUMNOS
ATENDIDOS EN TUTORIAS= 787 ALUMNOS
% DE ALUMNOS ATENDIDOS EN TUTORIAS= 67.0%

DOCENTES ATENDIENDC TUTORIA INDIVIDUAL Y GRUPAL X CARRERA AGOSTO -DICIEMBRE 2018

SISTEMAS || INDUSTRIAL CIVIL MECATRONICA  |ELECTROMECANICA| ALIMENTARIAS | GESTION PETROLERA
DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES
ATENDIENDO ATENDIENDIC ATENDIENDD DDCENT:LSIT'BTREIED'ENDD DDCENT:ST'BET'ENDD ATENDIENDO ATENDIENDO ATENDIENDIO
TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA
9 10 4 2 4 5 4 0

DOCENTES ATENDIENDO TUTORIAS= 38 DOCENTES

V.- COBERTURA, INCLUSION Y EQUIDAD EDUCATIVA.

A través del departamento Comunicacién y Difusion se difundié la
Oferta Educativa del ITSM, donde se visitaron 23 planteles de nuestra
zona de influencia, atendiéndose a 2,307 estudiantes, lo que equivale al
88% de la poblacién proxima a egresar del nivel medio superior; de igual
forma 16 planteles del vecino Estado de Chiapas, donde se atendieron
1,473 estudiantes.

Instituciones de la Zona de Influencia

CBTIS MIGUEL HIDALGO Macuspana, Tab.

EMSAD PLANTEL 44 Pob. Alcalde Mayor, Macuspana, Tab.
CONALEP 053 Macuspana, Tab.

EMSAD PLANTEL 39 Pob. Palomas Macuspana, Tab

TELEBACHILLERATO PLANTEL # 8 Pob. Apasco Macuspana, Jonuta i
Tab ¢ K 75 Y-,
VIDIFTEC PLANTEL No. 7 Macuspana, Tabasco “ LR U e
IDIFTEC PLANTEL 11 Villa Tepetitan, Macuspana, Tab. e ( ) 2:‘?;:
EMSAD PLANTEL 43 Pob. Limbano Blandin Macuspana, Tab. p < lzlapa :
CECYTE PLANTEL 1 Pob. Aquiles Serdan, Macuspana, Tab. f j W f‘ﬁ“ v 2
EMSAD PLANTEL 29 Pob. Morelos, Macuspana, Tab t T CHIAPAS TS
CECYTE PLANTEL 17 Pob. Fco. J. Santamaria Jalapa, Tab. 1473

EMSAD PLANTEL 23 Pob. Ramén Grande, Macuspana, Tab.

EMSAD PLANTEL 50 R/a. Venustiano C. Macuspana, Tab.

CECYTE PLANTEL 3 Pob. Tequila Jalapa, Tab.

EMSAD PLANTEL 28 Pob. Melchor O. 1a. Macuspana, Tab.

BACHILLERATO I. PLANTEL 2 P. Melchor O. 3a. Macuspana, Tab.

COBATAB PLANTEL 47 Monte Grande, Jonuta Tab. Total estudiantes
COBATAB PLANTEL 47 Pob. Monte Grande, Jonuta, Tab. aleadidos
EMSAD PLANTEL 48 Pob. San Miguel A. Jalapa, Tab.

COBATAB PLANTEL No. 4. Macuspana, Tab. 3780
COBATAB PLANTEL 22 Villa Benito Juarez, Macuspana, Tab.

EMSAD 36 R/A. Bitzal 6a Secc. Macuspana, Tab.

CBTA PLANTEL 268 Ra. Bonanza 1 Seccién, Macuspana, Tab.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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Instituciones del Estado de Chiapas

COBACH 14 Tila, Chiapas

TELEBACHILLERATO PLANTEL # 19 Héroes de la
Patria Bajadas Grandes, Chiapas

CECYTECH #19 Palenque, Chiapas

CECYTECH PLANTEL 16 Salgo de Agua, Chiapas
CBTA PLANTEL 45 Palenque, Chiapas

CONALEP 69 Palenque, Chiapas

COBACH PLANTEL 7 Palenque, Chiapas
COBACH PLANTEL 66 Limar, Chiapas

COBACH PLANTEL 9 Playas de Catazaj3,
Chiapas

COBACH PLANTEL 22 Yajalén, Chiapas
COBACH PLANTEL 38 Suclumpa, Chiapas

TELEBACHILLERATO PLANTEL 22 Nuevo Limar, o i
Tila, Chiapas N
CECYTECH PLANTEL 28, Jerusalén, Salto de oy
Agua, Chiapas

CBTA PLANTEL 44 Yajalén Chiapas
TELEBACHILLERATO 69 Usip3, Tila, Chiapas
PREPARATORIA SALOMON GONZALEZ
BLANCO Salto de Agua, Chiapas.

La estrategia de comunicacién para la difusion masiva y promocion
publica de la oferta educativa, se apoyod en canales informativos, como:

e Sitio Web Institucional http://www.itsmacuspana.edu.mx
e Perfil Institucional en Facebook:

e Jtsm Itsm Itsm

@ —
S,

CONVOCATORIA Beca Inicia tu carrera
SEP-PROSPERA 2018

T

e ¢ i 1 SISTERA D ~ BUZON DE
SIE SIE t
— @ e arve @
ALUMNOS | = DOCENTE | T TACALID, SUGTRINGIAS :
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Proceso de admision

Para el ano 2018, 334 alumnos egresados de diferentes planteles de
Educacién Media Superior, solicitaron ficha de nuevo ingreso a este
Instituto Tecnoldgico, de los que se aceptaron 272 alumnos. Por lo que
la atencion de la demanda se ubicd en un 81%.

334 Solicitudes 81% Absorcion

Alumnos de Nuevo Ingreso por Carrera

8% 16 %

Petrolera Sistemas

Gestion Industrial
22 %

Alimentarias

Electromecanica

Mecatronica

9%

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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EGRESADOS.

En el Ejercicio Julio-Diciembre 2017, Egresaron 108 estudiantes de
nuestros programas educativos y en el Ejercicio Enero-Junio 2018,
Egresaron 32 estudiantes, haciendo un total de 140.

Egresados Egresados
Julio-
Carreras Diciembre | Total | Enero-Junio 2018 | Total
2017
H M H M
Ing. Slstem'as 17 9 20 2 0 2
Computacionales
Ing. Industrial 20 18 38 4 o 4
Ing. Civil 3 1 4 6 o 6
Ing. Mecatrdénica 9 o 9 5 1 6
Ing. Electromecdnica 13 0] 13 n 1 12
Ing. Indusltrlas ] 4 5 0 0 0
Alimentarias
- Gestigy g | n| 19 | 2 0 2
Empresarial
Ing. Petrolera 0] 0] 0] (0] 0] 0]
Total 65 43 108 30 2 32
EGRESADOS
40 38
35
30
25 7720 19
20T 13
1 12
E —
B 4 47 - 5
1 2 - - 2
g | . [ I . .U . . 00 m Egresados Diciembre 2017
\ . N Egresados Junio 2018
& LN FEE 0 E °
<@ \)(9 A @) @ <2 e‘o ‘éo
& \oé \(9 e"& @ @Qo @Q« &°
« <@ N c'}"\o ,9\\ NN
\(\Q 00 ,é\’b ’00
\<9 é‘\? <
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\(\@
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BECAS.

Con la finalidad de ampliar las oportunidades de educacion y contribuir
en el crecimiento profesional, asi como una estrategia institucional para
propiciar que aquellos estudiantes que se encuentran en situaciones
econdmicas adversas, pero con deseos de superacion puedan continuar
sus estudios superiores, y en reconocimiento a los estudiantes que se
han destacado dentro de este Centro Educativo, el Estado mediante el
Programa Nacional de Becas de Manutencion, ha beneficiado a 149
estudiantes, la Coordinaciéon Nacional PROSPERA, Programa de
Inclusiéon Social (PROSPERA) ha contribuido con 211 becas a estudiantes
de este instituto a través de las convocatorias BECA DE MANUTENCION
PARA INTEGRANTES DE FAMILIAS BENEFICIARIAS DE PROSPERA 2018.
ALUMNOS DE TERCER ANO, BECA DE MANUTENCION SEP-PROSPERA
2017-2018 SEGUNDO ANO y BECA INICIA TU CARRERA SEP-PROSPERA
2017-2018. SUR-SURESTE, este instituto también apoya con Becas de
Alimentacién a 26 estudiantes y a 239 estudiantes con Becas de
Reinscripcidén, haciendo un total de 625 becas asignadas a nuestros
estudiantes. Lo cual representa el 53% de nuestra matricula total (1172).

ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON BECAS EN EL ANO 2018.

TIPO DE BECAS MASCULINO MUJERES TOTAL
MANUTENCION 83 66 149
ALUMNOS DE TERCER ANO 23 1 34

BECA DE MANUTENCION PARA
INTEGRANTES DE FAMILIAS
BENEFICIARIAS DE PROSPERA

2018.

SEGUNDO ANO BECA DE 34 36 70
MANUTENCION SEP-

PROSPERA 2017-2018

BECA INICIA TU CARRERA SEP- 72 35 107
PROSPERA 2017-2018. SUR-

SURESTE

ALIMENTACION 13 13 26
REINSCRIPCION 157 82 239
TOTAL 382 243 625

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON BECAS EN EL ANO 2018
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VINCULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR.

REUNION CON DIRECTORES DE EDUCACION MEDIA

Como parte de la estrategia para la vinculacién institucional con las
instituciones de educacién media superior de nuestro municipio y de la
region, y ademas dar inicio a la campana de difusién de la oferta
educativa para el proceso de seleccién Agosto-Diciembre 2018, el ITSM
realizd un desayuno con directores de los subsistemas COBATAB,
COBACH, CONALEP e IDIFTEC, de nuestro estado y del vecino estado de

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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Chiapas; donde ademas se contd con la presencia de autoridades como
el Lic. Carlos Enrique Sanchez Burelo, Subdirector Académico de la
Direccion General de Colegio de Bachilleres en representacion del Mtro.
Emilio A. de Ygartua y Monteverde y por el Lic. Lednides Fernandez
Cruz, Subdirector de Vinculacion del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco en representaciéon del Ing. Andrés
Peralta Rivera

FOMENTO A LA SANA CONVIVENCIA SOCIAL CON
TOLERANCIA E INCLUSION:

El activo mas valioso que poseen las instituciones de educacién es sin
duda el recurso humano, son quienes se encargan justamente de
realizar las diversas actividades encaminadas a lograr los propdsitos
institucionales. Es por ello que el ITSM festejé a sus estudiantes y
personal que aqui labora con eventos de gran trascendencia, tales
como:

ROSCA DE REYES DiA DE LAS MADRES DiA DEL NINO

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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DIiA DEL ESTUDIANTE DIA INTERNACIONAL DiA DEL MAESTRO

DE LA MUJER
. > - —

XVIII ANIVERSARIO DEL
ITSM POSADA NAVIDENA

VINCULACION, GESTION Y EXTENSION
CULTURAL

El Instituto Tecnoldégico Superior de Macuspana, se presentd el 20 de
febrero, en el COBATAB #22 de Villa Benito Juarez, con el ballet
folklérico participaron 16 alumnos, 9 mujeres, 7 hombres de las
siguientes carreras: 3 de sistemas computacionales, 2 de industrias
alimentarias, 1 Mecatrénica, 1 electromecanica, 2 civil, 3 industrial, 2
petrolera y 2 gestién empresarial.

El 21 de febrero, se presentd en la Escuela Secundaria Estatal “Ignacio
Manuel Altamirano” donde participaron 10 alumnos, 3 mujeres y 7
hombres de las siguientes carreras: 2 industrias alimentarias, 1
Mecatrénica, 2 civil, 1 industrial.

Los tamborileros del Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana,
participaron el dia 09 de marzo, en el concurso de escoltas en la Villa
Benito Juadrez, donde participaron 7 alumnos, tocando temas
tabasquenos como “la cafa brava, Cunduacany el tigre”
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VI.- FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

DEPORTIVAS:

Los alumnos del Instituto Tecnoldégico Superior de Macuspana, tuvieron
a bien participar en la Universiada del CONDDE del 06 al 18 de marzo,
etapa regional, en el Poli forum Kukuxklan de Mérida, Yucatan,
realizando pruebas de levantamiento de pesas (halterofilia) 3 alumnos, 2
hombres y 1 mujer, obteniendo los siguientes resultados: ler. Lugar y
2do. Lugar, pasando a la etapa nacional.

T
- W\ Yucatdn (
f i L&ﬂ \An

Asi también, la participaciéon de 2 atletas en la categoria femenil,
obteniendo 5to lugar en la categoria menos de 62 kilogramos y 6to
lugar en la categoria menos de 49 kilogramos. En el estadio José
Alvarado, también en Mérida, Yucatan, participaron 4 atletas en la rama
femenil y varonil, obteniendo 4to y 6to lugar en los 100 metros planos,
6to lugar en los 400
planos.

Del 23 al 26 de abril, se realizé la etapa nacional de halterofilia, en la
ciudad de Toluca, Estado de México, en donde participaron 2 alumnos
hombres, obteniendo 6to y 8vo lugar.

Del 21 al 27 de abril, las disciplinas de volibol varonil, futbol femenil y
futbol varonil, participaron en los juegos pre nacional del Tecnoldgico de
México, asistiendo 40 alumnos en total.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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Del 17 al 20 de abiril, participaron 4 atletas en la rama femenil y varonil,
obteniendo 4to y 6to lugar en los 100 metros planos, 6to lugar en 400
metros planos, 3er lugar en los 5000 metros planos.

166 alumnos participaron en el tradicional desfile del 16 de septiembre,
por las principales calles del municipio de Macuspana, 10 alumnos de
atletismo, 15 alumnos de basquetbol, 55 alumnos de futbol, 21 alumnos
de gimnasia acrobatica, 15 alumnos de halterofilia, 25 alumnos de tae
kwon do y 25 alumnos de volibol.

El 20 de noviembre, 44 alumnos de la disciplina de futbol, 24 de
basquetbol y 20 de volibol del Instituto Tecnolégico Superior de
Macuspana, participaron en el tradicional desfile civico-deportivo,
conmemorando el 208 aniversario de la Revolucién Mexicana, haciendo
un total de 88 alumnos participantes.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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CIVICAS:

El 1 de febrero, la escolta oficial del Instituto Tecnoldégico Superior de
Macuspana, tuvo la participacién en la ceremonia de inicio de cursos del
periodo Enero-Junio 2018, integrada por 6 alumnas de las diversas
carreras.

El 28 de febrero, en la explanada del plantel, se realizé la presentaciéon
de la escolta y banda de guerra, evento en el cual participaron 26
alumnos, distribuidos de la siguiente manera: 6 mujeres en escolta, 7
mujeres y 13 hombres en banda de guerra.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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En la ceremonia de graduacidn, celebrada el dia 23 de marzo, en el salén
imperial, participaron la escolta y la banda de guerra, haciendo un total
de 26 alumnos divididos de la siguiente manera, 7 mujeres y 13 hombres

en banda de guerray 6 mujeres en escolta.

Vi,

e iin in RS2

El 20 de noviembre, en el marco del desfile civico-deportivo,
conmemorativo del 208 aniversario de la revolucidbn mexicana,
asistieron 40 alumnos participando en banda de guerra y escolta,
caminando y demostrando sus habilidades por las principales calles de

la cabecera municipal.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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CULTURAL

El grupo de tamborileros de Instituto, participé el dia 9 de marzo en el
Cobatab de la Villa Benito Juarez, en el marco de las actividades
conmemorando el “Dia Internacional de la Mujer” asistiendo 7 alumnos,
quienes interpretaron melodias tabasquefias como “cafa brava,
Cunduacan y el tigre”, el mismo dia, también hicieron su presentacién
en el Cobatab #4, participando 5 alumnos.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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El 14 de marzo, los tamborileros se presentaron en el Instituto con la
participacion de 5 alumnos interpretando diversas melodias
tabasquenas.

En un jolgorio tabasqueno en la secundaria técnica de Villa Benito
Judrez, se realizé la presentacion del ballet del ITSM en donde
participaron 16 alumnos, 9 mujeres y 7 hombres, de las siguientes
carreras: 3 de sistemas, 2 de industrias alimentarias, 1 de mecatrdénica, 1
electromecanica, 2 de civil, 3 de industrial, 2 de petrolera y 2 de gestién
empresarial.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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El 31 de octubre se realizé el concurso de altares en el cual se
inscribieron 5 quipos participantes, participando 76 alumnos de las
siguientes carreras: 26 de Ing. Industrial, 11 Ing. Industrias Alimentarias,
25 Ing. Gestion Empresarial, 14 de ing. Civil, con los siguientes
resultados

ler lugar.- Ing. Civil.
2do lugar.- Ing. Gestién Empresarial.

3er lugar.- Ing. Industrial.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIAS:

Una de las actividades fundamentales del Instituto, es fortalecer la
vinculaciéon con el sector productivo; con la finalidad de reforzar los
programas de estudio para que los estudiantes conozcan la aplicaciéon
de los conocimientos adquiridos; en este sentido, se gestiond la
realizacion de visitas a empresas.

CARRERAS EMPRESAS ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

Divisién Académica de Ciencias Bioldgicas de | 28

la UJAT
SISTEMAS Coordinaciéon Administrativa e Innovacién | 8
Gubernamental
COMPUTACIONALES
Division Académica de Ciencias 6

Econémico Administrativa de la UJAT

Bimbo del Sureste S.A. de C.V. 16

Central Nucleoeléctrica “Laguna Verde” 38

INDUSTRIAL Plasticos y Corrugados del Sureste S.A. 15
de C.V.

Coca Cola FEMSA 15

Bimbo del Sureste S.A. de C.V. 12

Coca Cola FEMSA 31

Tecnosolum Ingenieria y Cimentaciones 19

SCT Tabasco 50

CIVIL Tecnosolum Ingenieria y Cimentaciones 19

Lafarge Holcim Villahermosa 29

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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CARRERAS EMPRESAS ESTUDIANTES
BENEFICIADOS

QMAX Villahermosa 15
Complejo Procesador de Gas Cd. Pemex 23
PETROLERA ]
QMAX Villahermosa 15
Puerto de Dos Bocas 19
MIDE 25
GESTION Banxico 25
EMPRESARIAL Bdéveda de Tratados 25
Fabrica de Billetes 25
Unién Agricola Region de la Sierra del Estado de9
Tabasco “Platanera”
Bimbo del Sureste S.A. de C.V. 7
Salami del Sureste S.A. de C.V. 14
INDUSTRIAS Coca Cola Femsa 14

ALIMENTARIAS
Unién Agricola Regién de la Sierra del Estado de29
Tabasco “Platanera”

Bimbo del Sureste S.A. de C.V. 6

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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PARTICIPAR EN PROYECTOS DE SERVICIO SOCIAL:

Con el propédsito de desarrollar en los estudiantes una conciencia de
solidaridad y compromiso con la sociedad a la que pertenecen
mediante la aplicacién y desarrollo de sus competencias profesionales, y
fortalecer su formacién integral, se tuvo la participacion de 169
estudiantes activos en servicio social, atendiendo programas de servicio
comunitario, desarrollo sustentable, proyectos de investigacion,
Emprendurismo, entre otros.

SOCIAL/
EDUCATIVO | PUBLICO | PRIVADO COM. SUBTOTAL
CARRERA

H M H M |H M H M H M TOTAL
Civil 7 1 4 2 0 (0] 5 2 16 5 21
Industrial 5 4 13| 16 (0] ol 12 8 30| 28 58
Mecatrénica 3 o] 8 1 (0] (0] 2 (0] 13 1 14
Electromecanica 5 o 3 o (0] ol n 0 19 0] 19
Industrias
Alimentarias 2 6 0] 0] 0] 0] (0] 0] 2 6 8
Sistemas
computacionales 1 7 3 4 (0] 0 7 2 N 13 24
Gestion Empresarial 2 6 2 3 (0] 0 5 7 9| 16 25
Total 25 24| 33| 26 (0] O 42 19 100 | 69 169
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CENTRO DE INFORMACION:

Contamos con un acervo bibliografico de 7,295 ejemplares, de donde
este ano se obtuvieron 304 libros donados por 152 alumnos en tramite
de titulacion, donde cada uno de ellos doné 2 libros.

habilidact « actitud « conacimionio

INGENIERIAS M TOTAL

Ing. Sistemas Computacionales 21 10 31
Ing. Mecatrénica 15 0 15
Ing. Electromecanica 16 o] 16
Ing. Industrial 24 19 43
Ing. Industrias Alimentarias 1 5 6
Ing. Gestién Empresarial 6 9 15
Ing. Civil 20 6 26

TOTAL| 152

A lo largo del presente afo, se contempla que recibimos por parte de
los alumnos de las diferentes carreras y maestros, alrededor de 7,982
visitas a nuestra sala de consulta, donde se prestaron
aproximadamente 985 libros a domicilio a estudiantes y maestros de
nuestro Instituto para la realizacién de sus investigaciones.

985
Préstamos

5,983

Consultas
externos

internas
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Asi mismo, los alumnos y maestros aprovecharon el espacio de
computo para realizar sus investigaciones, consultas en libros digitales,
revisar sus calificaciones, entre otros.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO




Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana

Informe de Rendicién IT S M
de Cuentas 1\4 Macuspana

2018

habilidact « actitud « conacimionio

A lo largo del ano se lograron reparar 54 libros, con personal capacitado
de nuestra misma area.

Este ano el departamento estuvo a cargo de la recolecta de la campana
nacional "Ver bien para aprender mejor", donde alumnos, maestros y
administrativos se sensibilizaron y donaron de acuerdo a sus
posibilidades para apoyar a nifnos de escasos recursos de nuestro pais.
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También se dieron platicas a 232 alumnos en salones y en nuestra sala
de consulta de la biblioteca en relacién a como localizar los libros en las
estanterias de nuestra biblioteca, de cdmo cuidarlos y de estar
pendientes de no tener multas por retrasos en la devolucién de libros
prestados a domicilio e invitarlos a cuidar el mobiliario y tener presente
el reglamento.

6TO. CONCURSO ESTATAL INNOVANDO ENERGIA 2018.

El Gobierno del Estado de Tabasco a través de La Secretaria de Energia,
Recursos Naturales y Proteccion Ambiental en coordinacién con
el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco, llevaron a
cabo en las instalaciones del Instituto Tecnoldégico Superior de
Macuspana la etapa regional del 6to. Concurso Estatal “Innovando
Energia” 2018. Donde estudiantes de diversos niveles educativos de la
regidon presentaron prototipos de innovaciéon tecnolégica en materia de
energias limpias.

En donde participaron 7 proyectos de Nivel Secundaria y 1 nivel
superior, en donde los alumnos aplicaron sus conocimientos en cuanto
al ahorro de energia.
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Evento Nacional estudiantil de Innovacion Tecnoldgica

El Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo (P1ID) 2013-2018, del
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO establece en el objetivo 5,
Consolidar la vinculaciéon con los sectores publico, social y privado, en la
Estrategia 5.3.5, gestionar el portafolio tecnoldégico derivado de los
proyectos que participan en el EVENTO ESTUDIANTIL NACIONAL DE
INNOVACION TECNOLOGICA (ENEIT). El objetivo del ENEIT es fomentar
el desarrollo de la innovacién tecnoldgica de productos, procesos y
servicios a través de la aplicacion de tecnologias enfocadas al desarrollo
sustentable, en proyectos que den respuesta a las necesidades
planteadas por los diferentes sectores de la sociedad y que generen
beneficios econdmicos, sociales y ecoldgicos. Dicho Evento se lleva a
cabo en tres etapas: Local, Regional y Nacional.

Los dias 23 y 24 de Mayo del 2018 se realizé la octava edicién del Evento
Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolégica 2018, etapa local. En
nuestro Instituto participaran 17 proyectos, 83 estudiantes y 10 docentes
asesores de todas las carreras:

e 13 en la categoria de Producto/Servicio.
¢ 1en la categoria de Proceso.
e 3en la categoria de Innovacion Social.
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CATEGORIA FICOBLOCK
PRODUCTO/SERVICIO )
PUERTAS AUTOMATICAS SUR
CATEGORIA INNOVACION SOCIAL TALLERES DE LECTRONICA
MAMIE

CATEGORIA PROCESO PETILAMENTOS

Los proyectos que participaron fueron los siguientes:

e\t 01 mst.'rsc.mmoaoz
eco.mm.o"‘:f
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Consolidacion del Emprendurismo para propiciar la Cultura
Emprendedoray la Incubacién de Empresas.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, realiza el programa de
Emprendurismo para los Estudiantes de todas las carreras que se
imparten brindando las herramientas y métodos para analizar, disefiar y
crear una empresa partiendo de una idea con innovacién. Esto con el
objetivo de fomentar una cultura empresarial mediante la participacién
en talleres, concursos, eventos.

ACTIVIDADES 2018 No. DE
ESTUDIANTES
PARTICIPANTE

S

MODELO TALENTO EMPRENDEDOR 128

PROGRAMA DE INCUBACION EN LINEA 10

EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE INNOVACION TECNOLOGICA 83

ETAPA LOCAL

EVENTO NACIONAL ESTUDIANTIL DE INNOVACION TECNOLOGICA 29

ETAPA REGIONAL

RETO EMPRENDHEC 48

SEMANA NACIONAL DEL EMPRENDEDOR PUNTO DE 401

TRANSMISION

PROGRAMA DE CAPACITACION 5BY20 FUNDACION COCA COLA 24

TOTAL 728

= AN N

—\ l\ LS S

A través del Programa de Emprendurismo se atendié a un total de 728
estudiantes emprendedores.
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En el mes de Marzo se entregaron 48 membresias a 48 alumnos
emprendedores del ITS Macuspana, para pertenecer a la comunidad de
emprendedores en linea EMPRENDHEC, como parte de las gestiones
de la Direccion de Vinculacién. Dentro de esta membresia se llevd a
cabo el RETO EMPRENDHEC, en dénde se realizé un taller en linea
denominado “Paso a paso, convierte tu idea en un producto ganador”.
Los tres mejores promedios de calificacidon de dicho taller, se les otorgd
un premio en efectivo, siendo las ganadoras las alumnas: ler. Lugar
$2,000.00 M.N. Morelia Irene Vazquez Martinez, 2°. Lugar $1,500.00 M.N.:
Ariadna Gonzélez Miranda y 3er. Lugar $1,000.00 M.N. Nancy de la Cruz
Arias.

Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana

"RETU

0
EMPRENDHEC | ...
Reconocimientoy dinero

OBJETIVO enefectivo:

Ter
unpro- 200,

3er.Lugar: $1,000 MKN

Los premies se entregardn

PERRLDEL PARTIGIPANTE: on el marco de la Inaugu-

«Ser alumno del ITSM racién del Evento Nacienal

Estudiantil de Innovacidn
2018,

.
deaon producto ganador” de la plataforma
W ndhec.com

z PREMIACION DEL
DESCRIPCION DEL RETD RETO
s:ll:l.hulllﬂlﬂlﬁullllnlllm-llmllﬂ- NACIONAL
+ Aplicar Ter
% LA B 20

3er. Lugar: $5,000 MKN
FECHA LIMITE
Domingo 13 de Mayo de 2018
23:59 hrs.

SIERES DELOS 3

ISy PRIMEROS LU-
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o o INSTITUCIONAL
H Qmmiscimtmane  @MprendHE S35 pra e Reto Ractonas

| Humisn Euolution Cansulting
Ean 1ogeas <
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Human Evolution Consulting S.C. (HEC)
otorga el presente

MENCION HONORIFICA
. A - ’

Mtro. José Angel CESrdoba Garcia

Por su I_ird_erazgo para fomentar cultura emprendedora
como iniciativa propia institucional y participar en el
"Reto EmprendHHEC 2187

CTon un alcance de 11 instituciones educativas de nivel
superior de ocho estados del pais, superando 7 mil
pParticipantes, durante los meses de enero a a sto de 20718,

Ramire> Sibsa riro. Alsjandro Delgadao ~Ayala

T serers Presiclaacs
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Del 10 al 14 de septiembre, en el Instituto Tecnoldgico Superior de
Macuspana, se transmitieron conferencias de la Semana Nacional del
Emprendedor, atendiendo a un total de 401 alumnos de las diferentes
carreras. Con el objetivo de transmitir de manera virtual conferencias,
contenidos y talleres de expertos y empresarios que compartieron sus
experiencias.

habilidad - actitud « conaaimionio

Una de las estrategias para generar sinergias en la comunidad
tecnoldgica es el fortalecimiento de acciones de vinculacién con los
aliados de la sociedad civil. Por ello, se llevé a cabo el establecimiento
del Acuerdo Fundacidon Coca-Cola-Tecnolégico Nacional de México,
realizando acciones para formar a los responsables de los Centros de
incubacion e Innovacion Empresarial con la metodologia de atencién a
detallistas que promueve Coca-Cola, con el propdsito de que las
mujeres que estan al frente de un comercio se les capacite con
herramientas administrativas en beneficio de sus negocios. En este afo
2018, una docente encargada de la Incubadora de Empresas del ITS
Macuspana, con el apoyo de 2 alumnas de servicio social, capacitaron a
su vez a 400 mujeres del Municipio de Macuspana, dentro del programa
Sby20, (5 millones de mujeres empoderadas para el aflo 2020).

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS

El Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana en aras de contribuir al
mejoramiento de sus planes de estudio, de promover una vinculaciéon
con sus egresados que dé como resultado conocer su trayectoria
académica, su insercidn laboral asi como evaluar la pertinencia del
servicio académico prestado y con ello impulsar acciones que permitan
promover servicios adicionales. Se llevé a cabo el pasado 14 de abril el
“ler. Encuentro de Egresados” de los programas educativos de
Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestion Empresarial, el evento tuvo
lugar en el Centro de Informacién del Instituto.

En donde se encuestaron a 73 alumnos, 25 de Ingenieria Industrial, 12

Civil, 12 Industrial, 12 Gestidon Empresarial, 7 Mecatrénica, 5
Electromecanica.
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Participacion del Instituto en convocatorias que ofrezcan recursos para
la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién.

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre el instituto
participd en la Convocatoria 2018-02 denominada “Fortalecimiento de la
Infraestructura Cientifica, Tecnoldégica y de Innovacién en Materia de
Fabricaciéon Digital del Estado de Tabasco”, del Fondo Mixto CONACYT-
Gobierno del Estado de Tabasco, la cual atiende la demanda especifica
“Establecimiento de Laboratorios de Fabricacion Digital en el Estado de
Tabasco para Fomentar el Desarrollo de Conocimientos y Habilidades
en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas”, desarrollando un
propuesta denominada “Disefo, Construccidon y puesta en marcha de
un Laboratorio de Fabricaciéon Digital en Macuspana, Tabasco,
(DigiFabMacuspana)” por un monto total de $5,315,062.26 dividido en
$4, 937, 322.26 solicitado al fondo y $377,740.00 de gasto concurrente.
Dicha propuesta elaborada por los docentes Mtro. Angel Leén Ramos,
Mtra. Margarita Quevedo Martinez, Ing. Gibran Miguel Lechuga Notario
y Mtra. Rosa Margarita Reyes de la Cruz, en colaboraciéon con la
Direccién de Vinculaciéon fue aceptada, por lo cual en el mes de enero se
debera de estar iniciando con la primera etapa del proyecto.

ACTIVIDADES DEL AREA DE PSICOLOGIA.

Se llevé a cabo el Taller de Habilidades de Estudio, que consistié en que
los alumnos pudieran mejorar sus habitos de estudio con la ayuda de
herramientas de Programacién Neurolinguistica. Se vieron temas como
los hemisferios cerebrales, las etapas y proceso del aprendizaje, canales
de representacion y patrones de lenguaje, en las instalaciones de este
Instituto Tecnoldgico, participando 43 estudiantes de las carreras de
Ingenierias Civil, Industrial, Electromecanica y Sistemas
Computacionales.
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De igual manera el Taller del Embrazo en Jovenes y Orientacion
Vocacional, esta actividad consistid en dos tiempos: 1) Aplicacion de
pruebas vocacionales a los de sexto semestre. 2) Dar el taller de
sexualidad a los alumnos de segundo, cuarto y sexto semestre. El
interés por esos temas fue para apoyar a los alumnos para tener
conocimientos de cuidados personales al iniciar una relacion sexual
activa, teniendo como sede el colegio EMSAD 39, del Poblado Las
Palomas, Macuspana, Tabasco, con estudiantes de Segundo, Cuarto y
Sexto Semestre.

Asi mismo, en el CECYTE No. 17, en la localidad de Cacao, Municipio de
Jalapa Tab. Se presento el Taller de Motivacién, la actividad consistié en
un taller sobre la motivacion y crecimiento personal. En como uno como
persona vamos creciendo tanto fisicamente como laboralmente,
educativamente y de nuestra persona, de conocer cuales son nuestras
prioridades, nuestras metas y como trabajamos para conseguirlas,
impartido a estudiantes de los grupos “A” y “C" del sexto semestre.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO




Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana

Informe de Rendicién M ITSM
i

de Cuentas Macuspana
2018 —
De igual forma en las instalaciones de este Centro Educativo, se elabord
El Taller de Ortografia y Comprension Lectora, con la finalidad de tener
una buena escritura y una comprension lectora desarrollada, es de
suma importancia en la vida académica y profesional de los alumnos,
"Seria un error decirles a los jévenes que la Ortografia no es importante
en una profesién en particular porque esas habilidades basicas son las
verdaderas vias para llegar a otros cargos o desarrollar nuevas
habilidades". Pippa Morgan, jefe del area educativa de CBI, el taller
consistié en el conocimiento de las reglas ortograficas y en actividades
para la comprensién lectora, para nuestros estudiantes de Ingenieria
Industrial y Electromecanica del Tercer Semestre.

habilidad - actitud « conaaimionio

También se realizé el Taller de Sexualidad “Condcete, va por tu cuenta”,
dentro de las instalaciones de este Instituto Tecnoldgico, para
estudiantes del Primer semestre, de la Carrera de Ingenieria en Gestidn
Empresarial, dicho taller se inicié a peticién de su maestra Tutora, con la
finalidad de que los alumnos aprendan la responsabilidad que conlleva
el iniciar una vida sexual activa.

HABILIDAD, ACTITUD, CONOCIMIENTO




Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana

Informe de Rendicién M ITSM
i

de Cuentas Macuspana
2018 —
En nuestras instalaciones se realizé el Taller de Inteligencias Mudltiples,
con la participacion de estudiantes del Tercer semestre de la carrera de
Ingenieria Civil y Primer semestre de Ingenieria Industrial, ya que la
inteligencia no sélo se reduce a lo académico, sino que es una
combinacién de todas las inteligencias, es importante que los
estudiantes tengan el conocimiento de cual tipo de inteligencia tienen
mas desarrollada y como usarlo para su mejoria profesional.

habilidad - actitud « conaaimionio

|

VII. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

e Acreditacion del Programa de la Carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales.- E| dia 16 de Febrero del 2018, se
presentaron ante el Comité Técnico del CACEI, los registros de
cierre de la evaluacién para la acreditaciéon y con ello el
reconocimiento de la calidad académica del programa académico
de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

ACREDITA

al programa de

o Sistemar C

el Imstitutn Tocwolbgicn Superive de Macwspane

€l 15 de fobeors St 203, por curplis s Bos
exinduces de - caiva extablecidon poe el CACEL
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e Participacion en el congreso Interuniversitario.- Del 12 al 16 de
Marzo, el CIUPE llevé a cabo cursos y talleres pre congreso de
Petréleo y Energia, asi como visitas técnicas a instalaciones de
Pemex exploracién y Produccién y al Pozo Escuela, propiedad de
la empresa PITSA que aportaron una gran experiencia a nuestros
estudiantes.

habilidad - actitud « conaaimionio

e Foro de Ingenieria Industrial.- La academia de Ingenieria
Industrial, llevé a cabo el “6to. Foro de Ingenieria Industrial:
Seguridad y Salud en el Trabajo”, en el marco de la semana
académica, los dias 7 y 8 de Mayo. Este foro se vio enriquecido con
las experiencias de las que hicieron gala los ingenieros de las
diferentes empresas e instituciones que nos acompanaron,
contando con la participacién de 247 estudiantes de la carrera de
Ingenieria Industrial y de 13 egresados, quienes estuvieron
interesados y motivados por los temas vistos.
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e 5° Evento Regional de Ciencias Bdsicas 2018 del Nivel Medio
Superior. El dia 3 de Mayo se llevo a cabo el 5° Evento Regional de
Ciencias Basicas 2018 (Nivel Medio Superior) en las instalaciones de
nuestro Instituto, con una participacion de 10 alumnos de 5
instituciones educativas de nuestro estado y del vecino estado de
Chiapas: EMSAD 39 del poblado Palomas, Macuspana, CONALEP
053 de Macuspana, CECyTE O1 del poblado Aquiles Serdan
Macuspana, COBATAB 22 de Villa Benito Juarez Macuspana y
COBACH 07 de Palenque Chiapas.

e Participacion de Docentes en otras instituciones.- El 19 de Mayo, la
docente de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
del Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana M.L.S. Mayra
Hernandez Oramas, participd en el “ler. Evento del Dia del Internet
de la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales”,
realizado por el Instituto Tecnoldégico Superior de las
Choapas, impartiendo el taller SUBNETTING, el cual se llevé a cabo
en las Instalaciones de dicho Instituto en la ciudad de las
Choapas, Veracruz.
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e 8° Simposium Internacional de Investigacion Multidisciplinaria
(Siim) vy 9° Encuentro Nacional de Investigacion Cientifica (Enic).

habildac « pefitud « conceimionio

Los docentes del Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana de
la Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales M.I.S. Mayra
Herndndez Oramas y M.T.C. Victor Manuel Arias Peregrino,
participaron del 16 al 18 de Mayo, en una exposicién de carteles
que se llevé a cabo en las instalaciones de la U.A.G. Campus
Tabasco.

e Reconocimiento a Alumnos.- En el marco del Dia Nacional del
Ingeniero 2018, el alumno de este Instituto Tecnoldgico Moisés
Chablé Narvaez, recibié de manos del Presidente del Consejo
Directivo del Colegio de Ingenieros Civiles de Tabasco A. C. Ing.
Javier Jiménez Lépez el Reconocimiento de Ingenieria Civil, que
brindan a los jovenes con destacado aprovechamiento
durante sus estudios de la carrera Ingenieria Civil en nuestro
Estado.
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e Capacitacion a Docentes.- 17 de Agosto. Como parte del programa
de formacién y actualizaciéon para el personal docente del
Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, se impartié el Curso
“Estrategias Innovadoras para el Manejo de Grupos”.

habilidact « actitud « conacimionio

e Participacion en el concurso Innovando Energia.- EL Gobierno del
Estado de Tabasco a través de La Secretaria de Energia, Recursos
Naturales y Proteccion Ambiental en coordinacién con el Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco, llevaron a cabo en
las instalaciones del Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana
la etapa regional del 6to. Concurso Estatal “Innovando Energia”
2018. Donde estudiantes de diversos niveles educativos de la
regién presentaron prototipos de innovacién tecnoldégica en
materia de energias limpias.
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e XXV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia.- Del 15 al 19 de
Octubre de 2018, se llevé a cabo la Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia denominada “Desastres Naturales: Terremotos y
Huracanes”, maximo evento en Comunicacién Publica de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién que se realiza en nuestro
pais, donde estudiantes y maestros unieron sus conocimientos y
experiencias, para desarrollar proyectos y actividades que
mostraron las habilidades adquiridas en el aula.

%/’B\%\\\\ y
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e XXX Reunion Cientifica-Tecnolégica Forestal y Agropecuaria
Tabasco 2018 y VIl Simposio Internacional en Produccion
Agroalimentaria Tropical. Los dias 8 y 9 de noviembre en las
instalaciones del Centro Internacional de Vinculacién y Ensefianza
(CIVE) de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, se llevd a
cabo la XXX Reunidon Cientifica-Tecnolégica Forestal vy
Agropecuaria Tabasco 2018 y VII Simposio Internacional en
Produccién Agroalimentaria Tropical denominado “La innovacion
tecnoldégica para la seguridad alimentaria”, donde jévenes
egresados de diversas instituciones de educacién superior de
nuestro Estado presentaron sus trabajos de tesis sobre los temas:
Acuacultura, Cultivos anuales, Plantaciones, Ganaderia,
Biotecnologia, Tecnologia de los alimentos, Manejo y conservacion
de recursos naturales, Socioeconomia y desarrollo rural, Energias
alternativas en la agricultura.

2018
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VII.- VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICOS,
SOCIAL Y PRIVADO.

VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIAL Y
PRIVADO.

El Consejo de Vinculacién es un 6rgano colegiado integrado por
personalidades de reconocido prestigio de la comunidad, de los
sectores productivos y de las autoridades de la Institucion. Su objetivo
es mejorar la operacion y el desarrollo del potencial del Instituto en su
zona de influencia, asi como apoyar sus actividades, mediante la
participacién activa de cada uno de los sectores.

En este ano, se consolido el consejo con un total de 16 personas externas
a nuestro instituto entre empresarios y personas de la sociedad, ademas
de 23 miembros del comité de vinculacién perteneciente a nuestro
instituto, siendo un total de 39 integrantes, los cuales estuvieron
participando activamente en los quehaceres del ITSM, a través de 2
sesiones ordinarias.

FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION CON LOS
DIFERENTES SECTORES.

En este afio la vinculacién con los diferentes sectores se fortalecio, al
lograr la firma de convenios con 14 instituciones, de los cuales 3 son del
sector educativo, 10 del privado y 1 del publico, generando una
pluralidad de oportunidades a los estudiantes, docentes y comunidad
tecnolégica en general.

Dichos convenios corresponden con las siguientes empresas e
instituciones: Proveedora de Seguridad Industrial del Golfo, FAMSA,
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Grupo ATRIUM S.A. de C.V,, LOP Specialist S. De R.L. de C.V,, Polietilenos
del Sureste S.A. de C.V., Golsystems de México S. De R.L. de C.V.,, Perseus
Fortuna Nacional S.A. de C.V., Construmac, El Colegio de Ingenieros
Mecanicos y Electricistas de Tabasco A.C., Asociacidon Sur Sureste de
Ingenieros Industriales A.C., Universidad Veracruzana Facultad de
Ingenieria Regiéon Coatzacoalcos, El Instituto Profesional de Proyectos
de Petréleo y Gas y Superior Management Institute, Instituto
Tecnoldégico Superior de las Choapas, Comision Estatal de Agua y
Saneamiento.

IX.- GESTION INSTITUCIONAL, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS.

LA CALIDAD EN LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Con el propdsito de buscar insertar a la Institucidn en la sinergia de las
diversas certificaciones que determinan la calidad y mejora continua de
todos sus procesos que confluyen y coadyuvan en el programa
institucional de innovacién y desarrollo, el Tecnolégico de Macuspana,
alineado a los criterios establecidos por el Tecnolégico Nacional de
México, ha continuado con las acciones concretas que en su momento
permitieron acreditar nuestros programas por el Consejo para la
Acreditacion de las Ingenierias (CACEIl) y asi como mantener la
certificacion de nuestro proceso educativo bajo la norma ISO 9001:2015;
garantizando con ello, la mejora continua de los servicios que
ofrecemos; Planeacidn, Programacién y Presupuestacion.

Para modernizar la gestion institucional es importante optimizar y
actualizarse en las disposiciones técnicas y administrativas para operar,
desarrollar, supervisar y evaluar el proceso educativo. Ademas de ejercer
los recursos econdémicos con base a la Normatividad vigente, con la
finalidad de fortalecer la cultura de transparencia y rendicién de
cuentas.

Mediante la planificacién, una organizacién define su rumbo, precisa sus
intenciones y estipula que trayectoria debe seguir para dar forma a su
proyecto, por ello este Centro Educativo refuerza sus practicas de
Planeacion y Evaluacion con el fin de consumar su mision y dirigirse
hacia sus objetivos propuestos.

De esta manera, se concretan los esfuerzos destinados a fomentar un
proceso de planeacidon y evaluacidon constante, realista, creativa y
flexible, en congruencia con la dinamica y el compromiso del quehacer
institucional.
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A Dieciocho anos de haberse fundado este Instituto Tecnoldgico,
contamos con una Unidad Académica Departamental tipo Il y una
Unidad Académica Departamental tipo Ill, asi como 1 Biblioteca-
Administracion, y un Edificio de Talleres y Laboratorios.

I ‘ \ * Consejo de Acreditacion de 1a

Ensefianza de la Ingenieria

ANFEI
[ 5

Para cumplir con el reto de contar con una educacién de ...,
calidad, prevista en el Plan Nacional de Desarrollo y el / uen
Programa Educativo del Gobierno del Estado de Tabasco, el *
Instituto cuenta actualmente con la certificacién de gestién de
la calidad, mediante la norma ISO- 9001:2015.

R

* *
Hok e KK

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Se realizaron diversos trabajos de mantenimiento: pintura de salones,
mantenimiento de aires acondicionados mini Split, instalacién de
luminarias, mantenimiento eléctrico, del parque vehicular, etc. Se
desarrollaron en toda nuestra instituciéon, todo esto con el propésito de
mantener en buen estado nuestras instalaciones. Asi como los trabajos
de pintura de salones, barandales, jardineria y mantenimiento que se
realizan en el periodo de vacaciones de verano, plan emergente de
ahorro de electricidad y agua potable, ampliaciéon de la banda ancha de
Internet, de 4 a 40 Mbps, restauracién y rehabilitacion del cableado
estructurado de datos a los edificios A, By Centro de Informacién.

Atendiendo las necesidades de Construccion, rehabilitacion,
equipamiento y mantenimiento de la infraestructura educativa de esta
Unidad Educativa, y con la finalidad de brindar una educacién integral y
de calidad, se realizaron gestiones ante las autoridades federales,
lograndose la autorizacién de Construccidon y Equipamiento de un
edificio de Laboratorio de Ingenieria Industrial, en la que fuimos
beneficiados con Recursos del Fondo de Aportacion Multiple (FAM)
Potenciado 2017, el cual el Gobierno Federal lo alineo al “Programa
Escuelas al Cien” 2017, por un monto de $30,000,000.00, obra que se
encuentra con un avance fisico aproximado del 85%. Actualmente se
estan realizando los estudios pertinentes para su Equipamiento ante las
instancias gubernamentales.
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Asi como también, se realizé la gestidon ante la Cadmara de Diputados
Federales, para la Construccidon de una cancha de Futbol Rapido,
autorizandose su construccién para principios del ano 2018, en beneficio
de nuestra comunidad tecnoldgica, la cual sera un espacio para que los
jovenes practiguen actividades deportivas que coadyuven a su
formacion integral, de acuerdo a lo estipulado en el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018.

Cumpliendo con los acuerdos contractuales de proteger al personal de
mantenimiento de los riesgos que puedan presentarse en las
actividades laborales y para los accidentes y dafos personales, se hizo
entrega del equipo de proteccién.
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SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Mencion especial merece la adquisicidon y reaseguramiento de un
Seguro de Accidentes Escolares, para beneficio de toda la comunidad
estudiantil (1,172), adicional al de las actividades vinculadas con este
Instituto tecnoldgico (IMSS). Con la aseguradora AXA, para el periodo
escolar 2018-2019.

Muerte accidental $250,000.00

Pérdidas Organicas
Adicionales

$250,000.00

$125,000.00

Reembolso Gastos
Médicos

Ayuda a Gastos $60,000.00

Funerarios

Beca Educacional
por Fallecimiento
del Padre o Tutor

L 111

$30,000.00

SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE.

De igual manera, también merece mencidon especial la adquisiciéon de
un Seguro de Vida Grupo, para todo el personal Docente y
Administrativo Activo, con la Aseguradora MetLife México, S.A. adicional
al de las actividades vinculadas con este Instituto tecnolégico (IMSS).

MetlLife

Cobertura Basica  JNSSSSSN $100,000.00

Cobertura
Adicionales *Doble

$100,000.00

Indemnizacién por
Muerte Accidental
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ADMINISTRACION Y PLANEACION.

Otros de los rubros en los que estamos trabajando para fortalecer
nuestro capital humano, es a través de una administracion y planeacién
eficiente, que nos permita alcanzar las metas trazadas y atender las
necesidades de nuestro equipo de trabajo administrativo a través de la
capacitacion continua, donde se impartieron los siguientes cursos:

v' Actualizacion Fiscal y Resolucion Miscelanea 2018.

v Taller Integral de Nominas.

v' Gastos de Viaje y su Régimen Fiscal 2018 y Nuevo Esquema de
Timbrado.

Diplomado Virtual de Disciplina Financiera Sexta Edicion.
Interpretacion de la Norma ISO 90001-2015.

Conociendo la Inteligencia Emocional.

Induccion al SGC ISO 90001-2015.

Capacitacion sobre el uso del SEVAC.

Presupuesto Basado en Resultados.

Control Interno.

Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

_

t Jezzd CAPACITACION INTELIGENTE
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Otorga el presente

DIPLOMA

A
C.P. CARLOS LOPEZ OSORIO

Otorga fa presente constancia a:

C.P. CARLOS LOPEZ OSORIO
Poe ,m( ipacidn en:

Par haber par

TALLER INTEGRAL DE NOMINAS

Con d

Conferencia On Line

ACTUALIZACION FISCAL Y RESOLUCION MISCELANEA 2018

C@R ’ORACION

_-® Legaly Fiscal

Otorga el presente

RECON OCIMHEN TQ a:
~ Yolanda Oropeza Gutierrez

___Por haber asistido a:

Gastos de Viaje, Vidticos y su-Régimen Fiscal 2018 (lncluye
Nuevo_Esqlwm1 de T_lmbrado 3:3)=
e —Cd-de Méxi 2lde
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RECURSOS FINANCIEROS.

Las diversas actividades que en este informe presentamos, fueron
posibles en razén del Convenio de Coordinacion Financiera entre los
Gobiernos Federal y Estatal.

Los recursos financieros con que se sostiene este Instituto Tecnoldgico,
provienen basicamente de tres fuentes de financiamiento: Subsidio de
tipo Federal, Estatal e Ingresos Propios Ordinarios. Contandose con un
presupuesto de Ingresos Ordinarios 2018, Por la cantidad de
$64,320,044.32 con lo cual hemos atendido los diversos proyectos
educativos que nos establece el Plan Nacional de Educacién Superior
Tecnolégica y el Programa Educativo del Gobierno del Estado de

Tabasco.
PROPIOS
6%
PROPIOS | $ 3,928,401.32
$
30,202,718.00
ESTATAL | $ 30,188,925.00

Presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2018, por fuente de financiamiento

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

Rendir cuentas implica una evaluacién diligente del quehacer de este
Instituto que resulta en su propio beneficio porque le permite contar
con informacién adecuada para fortalecer sus funciones. Esta
administracién ha realizado una mayor transparencia a los procesos y
resultados educativos, asi como al origen y destino de los recursos,
porgue reconoce el derecho que tienen los ciudadanos a conocer la
forma en que se aprovechan los recursos publicos.

Este instituto a través de su unidad de transparencia, diariamente revisa
el Sistema INFOMEX, y cumple con lo establecido en los articulos 31, 12,
13, 14, 49 y 50 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, la cual atiende debidamente todas las
solicitudes que realiza el Publico de toda la informacion
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Asi mismo de manera trimestral
este instituto realiza la informacién
minima de oficio que se genera, cumpliendo con el Articulo 77 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco, dicha ley obliga al ente a subirla, en el Portal de Transparencia,
o bien en la pagina institucional, la cual nos permite promover y difundir
la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcién publica. Asi
como también la entrega oportuna de los estados financieros.

JUNTA DIRECTIVA.

El director general de este centro educativo informa de manera
periddica a los integrantes de la Junta Directiva sobre las gestiones que
se realizan en la institucion. En las sesiones de 2018, destacan de
manera especial el analisis de los principales indicadores, presentacién
del programa institucional de innovacién y desarrollo, 2013 - 2018.

X.- RETOS INSTITUCIONALES.

Son prioridad de este Instituto un analisis critico cotidiano que permita
identificar debilidades y amenazas, como un analisis imaginativo, ldcido,
del cual derive una visidn cierta de fortalezas y oportunidades.

Entre las acciones inmediatas que se requieren para cumplir
satisfactoriamente la misidén y la vision trazadas, no pueden ni deben
soslayarse las siguientes:

v Incrementar la matricula y el numero de programas educativos
de licenciatura reconocido por su calidad.

v' Realizar la primera opcién de egresados del nivel medio superior
de la zona de influencia, para cursar una carrera en este Instituto.

v' Fomentar el ingreso al programa para el Desarrollo Profesional

Docente mediante el apoyo al programa de Mejoramiento del

Profesorado.

Incrementar los indices de eficiencia terminal.

Apertura de un programa de posgrado.

v' Impulsar los servicios educativos no escolarizados a distancia y
mixtos.

v' Fortalecer la infraestructura del instituto para apoyar las

actividades académicas, culturales y deportivas.

AN
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v' Fortalecer los mecanismos de vinculacién con los diferentes
sectores de la iniciativa privada e instituciones de educacion
superior dentro y fuera del estado.

v Implementar el modelo de incubacién de empresas del TecNM

v' Fortalecer los mecanismos institucionales orientados a la
insercion de los egresados al mercado laboral y Educacién
continua.

v' Promover la participacion de profesores en convocatorias de
CONACYT y otros organismos orientados hacia la investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

v' Gestionar y generar proyectos que respondan a las necesidades
de desarrollo tecnolégico que involucren la inversién publica y
privada.

v/ Gestionar cursos de capacitacion para la formacién de capital
humano en la generacién de proyectos vinculados.

v Promover la participacion de estudiantes y profesores en estadias
técnicas, foros cientificos, eventos de difusion y divulgacion
cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

v' Fortalecimiento del Laboratorio de Fabricacion Digital
DigiFabMacuspana.

v Aumentar la cobertura de todas las carreras en la Biblioteca
Digital.

v Promover el desarrollo de proyectos que ofrezcan Recursos para
la Investigacion Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico y la
Innovacion.

v Proyectar a los estudiantes de las diversas disciplinas
Extraescolares a nivel Regional y Nacional.

v' Encubar empresas a través del modelo adoptado por el
Tecnoldgico Nacional de México.
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XIl.- INDICADORES.

Elemento Caracteristicas
1.1. Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas
Indicador acreditados o reconocidos por su calidad
. . Fortalecer la calidad de los servicios educativos
Objetivo 1
Porcentaje de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios
Descripcion General en programas acreditados o reconocidos por su calidad.

(NUumero de estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en
programas acreditados o reconocidos por su calidad/ Total de
Observaciones estudiantes de licenciatura que realizan sus estudios en programas
evaluables)*100.

Anual por ciclo escolar

Periodicidad
Fuente Direcciéon Académica.
Linea Base 2012 Meta 2018
24% 38%
Porcentaje de licenciaturas inscritos en programas
acreditadas o reconocidas por su calidad
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Elemento Caracteristicas
Indicador 1.2 Porcentaje de profesores de tiempo completo con
posgrado
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Descripcion general | Mide la proporcion de profesores de tiempo completo con
posgrado respecto al total de profesores de tiempo completo.

Observaciones (Profesores de tiempo completo con posgrado /total de
profesores de tiempo completo) *100

Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Direccion académica
Linea base 2012 Meta 2018
20% 46%

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON
POSGRADO 2012-2018
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Elemento Caracteristicas
Indicador 3.3 Eficiencia terminal
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Descripcion general | Porcentaje de estudiantes que se titulan de la licenciatura en el
ciclo escolar n respecto al numero de estudiantes que
ingresaron en el mismo nivel seis anos antes.

Observaciones (Numero de titulados de licenciatura en el ciclo escolar n /la
matricula de nuevo ingreso n-6) *100

Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Direccion académica
Linea base 2012 Meta 2018
24% 35%

EFICIENCIA TERMINAL
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Elemento Caracteristicas
2.1 Matricula del nivel licenciatura.

Indicador

Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad
Objetivo 2 educativa.

NuUmero de estudiantes inscritos en programas de licenciatura en las
Descripcion General modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia- y mixta.

. Total de estudiantes inscritos en programas de licenciatura
Observaciones

Anual por ciclo escolar

Periodicidad
Fuente Direcciéon Académica
Linea Base 2012 Meta 2018
1,318 1,172
Matricula escolar ITSM
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Elemento Caracteristicas
. 2.4 Tasa bruta de escolarizacion.

Indicador

Incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad
Objetivo 2 educativa.

Porcentaje de estudiantes matriculados respecto a la poblacién en
Descripcion General edad de 18 a 22 afos.

(Matricula total de licenciatura al inicio del ciclo escolar / Poblacién
Observaciones total en el rango de edad de 18 a 22 anos) *100.

Jpe— Anual por ciclo escolar

Periodicidad P

Direcciéon Académica.
Fuente

Linea Base 2012 Meta 2018
14% 12%
Taza bruta de escolarizacién
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Elemento Caracteristicas
3.1 Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
Indicador extensioén: artisticas, culturales y civicas.

. Fortalecer la formaciéon integral de los estudiantes
Objetivo 3 g

Proporcién de estudiantes que participan en actividades civicas,
artisticas, y culturales promovidas y organizadas, los institutos y

Descripcion General centros respecto de la matricula total.

(NUumero de estudiantes que participan en actividades de extensién
artistica, culturales y civicas, promovidas y organizadas por los

Observaciones institutos y centros / Matricula total de estudiantes)*100.

Anual por ciclo escolar

Periodicidad
Direccién de Vinculacion
Fuente
Linea Base 2012 Meta 2018
28% 34%

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN
ACTIVIDADES DE EXTENCION :ARTISTICAS, CULTURALES Y

CiVICAS
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Elemento Caracteristicas
3.2. Porcentaje de estudiantes que participan en actividades
Indicador deportivas y recreativas.

habilidact » actitud + conacimionio

. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
Objetivo 3 g

Proporcién de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas, promovidas y organizadas por los institutos y centros,

Descripcion General respecto de la matricula total.

(NUmero de estudiantes que participan en actividades deportivas y
recreativas, promovidas y organizadas por los institutos y centros /

Observaciones Matricula total de estudiantes)*100.

Anual por ciclo escolar

Periodicidad
Direccién de Vinculacion
Fuente
Linea Base 2012 Meta 2018
28% 20%

ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS
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Elemento Caracteristicas
3.3. Porcentaje de estudiantes inscritos en algun curso o programa
Indicador de ensefianza de lenguas extranjeras

. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
Objetivo 3 g

Proporcién de estudiantes que se encuentran inscritos en algun
curso o programa de ensefanza de lenguas extranjeras, respecto de

Descripcion General la matricula total.

(NUmero de estudiantes inscritos en algun curso o programa de
ensefianza de lenguas extranjeras / Matricula total de

Observacigpes estudiantes)*100.

. g s Anual por ciclo escolar
Periodicidad P

Direccién de Vinculacion
Fuente

Linea Base 2012 Meta 2018

45% 53%

Serie 1
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Elemento Caracteristicas
5.2 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral
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Indicador

. . Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social rivado.
Objetivo 5 P ! yp

Porcentaje de egresados incorporados o ubicados en el mercado
laboral en areas acordes con su perfil profesional dentro de los
Descripcion General primeros doce meses posteriores a su egreso, respecto del total de
egresados por generacion.

(NUumero de egresados empleados o ubicados en el mercado laboral
en areas acordes con su perfil profesional dentro de los primeros
Observaciones doce meses posteriores a su egreso / Nimero de egresados en esa
generacion) *100.

Anual por ciclo escolar

Periodicidad
Direccién de Vinculacion
Fuente
Linea Base 2012 Meta 2018
27% 30%

PORCENTAJE DE EGRESADOS INCORPORADOS AL MERCADO
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Elemento Caracteristicas
Indicador 5.3 Proyectos vinculados con los sectores publico, social
y privado.
Objetivo 1 Fortalecer la vinculaciéon con los sectores publico, social
y privado
Descripcién general Numero de proyectos vinculados con los sectores

publico, social y privado que a través de convenios o
acuerdos de colaboracion.

Observaciones Total de proyectos vinculados con los sectores publico,
social y privado

Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Direccién de vinculacion.
Linea base 2012 Meta 2018
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Elemento Caracteristicas
Indicador 5.6 Estudiantes que participan en el modelo de talento emprendedor
Objetivo 1 Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado
Descripciéon general NUmero de estudiantes que participan en el modelo de talento
emprendedor.
Observaciones Total de estudiantes que participan en el modelo talento emprendedor.
Periodicidad Anual por ciclo escolar
Fuente Direccién de vinculacién.
Linea base 2012 Meta 2018
No disponible 202

ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL MODELO DE TALENTO
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Elemento Caracteristicas
6.1 Personal directivo y no docente capacitado.

Indicador

Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia y la
Objetivo 6 rendiciéon de cuentas.

NUumero de directivos y de personal no docente que recibieron
Descripcion General capacitacioén.

Total de personal directivo capacitado.

Observaciones Total de personal no docente capacitado.

. e Anual por ciclo escolar
Periodicidad P

Subdireccién de Administracién y Finanzas
Fuente

Linea Base 2012 Meta 2018
73 75
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FICHA DEL INDICADOR

Elemento Caracteristicas
6.2 Certificacion de Sistemas de Calidad.

Indicador

Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparencia y la
Objetivo 6 rendicion de cuentas.

.. NuUmero de certificados de los diferentes sistemas de calidad.
Descripcion General

Certificado de Gestién de la Calidad, de Gestién Ambiental, Equidad
de Género, Gestiéon de la Energia, Gestidén de la Salud y Seguridad en

Observaciones el Trabajo y Responsabilidad Social.

Anual por ciclo escolar

Periodicidad
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion.
Fuente
Linea Base 2012 Meta 2018
Sistema de Gestion de la Calidad 1. Sistema de Gestion de la Calidad 1.
Modelo de Equidad de Género 1. Modelo de Equidad de Género 1.
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Xll.- CONCLUSIONES.

Los resultados obtenidos a lo largo de este afio de gestidon se presentan
en este documento como muestra de los logros alcanzados y el uso
adecuado de los recursos que se destinaron para el cumplimiento de
cada una de las metas.

En el darea académica se puede observar un avance significativo en
materia de enseflanza—-aprendizaje orientada a tener una educacién de
calidad a través de acciones concretas como foros, demostraciones
académicas, movilidad estudiantil, capacitacién de actualizacién y
formacién docente, que permite tener estudiantes que egresan con una
formacién acorde a los requerimientos de la regién y del pais.

En materia de vinculacién, se ha fortalecido la relacién con los diversos
sectores, ahora tenemos una institucién mejor posicionada en la regioén,
esto se ha logrado gracias a acciones firmes que buscan consolidar el
instituto.

La planeacién y el cumplimento de las metas, ha sido un factor
importante para la consecucién de los objetivos que nos hemos trazado,
gracias al esfuerzo y dedicacién por parte de todos los miembros del
equipo de trabajo de las diferentes areas, con el fin de alcanzar un nivel
de desempeno adecuado y que nos permite cumplir con el Programa
Institucional de Innovacién y Desarrollo.

En el ambito financiero, se muestra el manejo responsable, eficiente,
eficaz y transparente de los recursos asignados a este instituto, que nos
ha permitido tener finanzas sanas.

Mejorar la capacidad de gestién, a fin de obtener mayores recursos
financieros para subsanar el rezago histérico en infraestructura y
equipamiento, elevar la capacidad y competitividad académicas, y
prepararnos para asumir nuevas formas de ensefanza-aprendizaje con
la incorporacién de nuevas tecnologias, es un camino que con paso
breve pero firme comenzamos a recorrer.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, sigue avanzando en
bien de la comunidad tecnoldgica, invitando a diferentes empresas del
Estado y de este municipio, para fortalecer el conocimiento de los
estudiantes que cursan una licenciatura.
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Destaco el invaluable apoyo recibido en este Instituto Tecnoldgico, por las
autoridades educativas, federales, estatales, municipales y a los
integrantes de la Honorable Junta Directiva y a todo el personal
docente, no docente y administrativo, mi mas profundo agradecimiento
por su apoyo incondicional y decidido que ha sido determinante para el
desarrollo y buen funcionamiento de este Tecnoldgico.

El reto que me propuse, desde que asumi la direccién, hace unos meses,
requiere de un alto nivel de conocimiento de las actividades
académicas y administrativas, que si bien es cierto seria imposible
lograr esta misién si no se contara con un gran clima de tranquilidad, un
ambiente laboral en donde cada quien realiza sus funciones apegados a
los valores y principios que dan sentido de pertenencia.

En 2019 trabajaremos con empeno y armonia con los diferentes sectores
de la sociedad y con la comunidad tecnoldgica, estaremos redoblando
esfuerzos por ser cada dia mejores, con una mejor infraestructura. Estos
proyectos de fortalecimiento de la infraestructura permitiran ofrecer
actividades de docencia, la formacion integral, incrementar la matricula
y atender a la poblacién mas vulnerable, lo que nos permitira proveer
mejores condiciones y ambientes de aprendizaje a nuestros
estudiantes, para que adquieran sus competencias profesionales.

Nosotros como comunidad tecnolégica habremos de aprovechar las
oportunidades para buscar el crecimiento y el desarrollo institucional, y
este es un punto de partida, que reiteramos, y haremos coincidir para
beneficio de nuestro Entorno, nuestro Estado y nuestro Pais.
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