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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

Instituto Teenolégico Superior de Macuspana

o PRIMERA SESION ORDINARIA 2025
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

SUPERIOR DE MACUSPANA.

En Avenida Tecnolégico, sin namero, Rancheria Lerdo de Tejada Primera Seccién del Municipio de
Macuspana, Tabasco, siendo las 10:00 nueve horas, del dia 27 de mayo del afio 2025, con fundamento
en el numeral 30 de los Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, sesionaron los servidores publicos siguientes: CC.
Eduardo Antonio Cornelio Montejo, Presidente del Comité; Deisy de la Cruz Gonzalez, Secretaria
Ejecutiva; Antonio Urbina Reyes, Secretario Técnico; Gilberto de la Cruz Dominguez, Director de Area,

Gustavo Malagon Marin, Subdirector; Marcela Caraveo Castillo, Jefa de Departamento; Jesus Alejandro
Cadena de Alba, Jefe de Division; Mayra Herndndez Oramas, Docente; Isai Vasquez Diaz y Athenas
Véazquez Rosales, Asesores; con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Teenolégico Superior de Macuspana.

Acto seguido, se procede a iniciar la sesién conforme al siguiente:

San

2 02 5 :_t‘:a::tl:i'acus.pana.tecnn: e ; —  Timae

La Mujer
Indigena

ORDEN DEL DIA

1. LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO
DE LA SESION.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

3. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA.

4. APROBACION DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL
cODIGO DE ETICA Y DEL CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA.

5. INFORME SOBRE EL NUMERO DE PERSONAS QUE HAN SUSCRITO LA
CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE CONDUCTA.
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6. APROBACION DE LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA.

7. APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL “PROCEDIMIENTO PARA
LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE DELACIONES”.

8. INFORME RESPECTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DELACIONES
QUE SE HAYAN PRESENTADO DE ENERO A MAYO DE 2025.

9. CLAUSURA DE LA SESION.

DESARROLLO DE LA SESION

LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE
SESION. Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en su cardcter de Presidente del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana,
declar6 que conforme al pase de lista se encontraron presentes todos los convocados a la reunion,
por lo que se cuenta con el quorum legal para llevar a cabo la presente sesion ordinaria.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Eduardo Antonio Cornelio Montejo,
en su caracter de Presidente de este Comité, sometié a consideracion de los presentes el Orden
del Dia, y solicité saber si respecto de los asuntos listados en €l mismo, existia algiin comentario.
No habiendo manifestacion alguna en ese sentido, solicité su aprobacién.

Los integrantes presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana aprobaron por unanimidad, el Orden del Dia
presentado para esta Sesion Ordinaria.

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA. Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en su
cardcter de Presidente de este Comité, y con fundamento en el numeral 4, fraccion I de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés, solicita a los integrantes del mismo, dar lectura a las
actividades integradas en el Programa Anual de Trabajo 2025. Después de un espacio de cinco
minutos, preguntd si existia algin comentario y en razén de no haber alguno, solicito la

aprobacion de este punto del orden del dia.
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Los integrantes presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnologico Superior de Macuspana aprobaron por unanimidad, su Programa Anual de
Trabajo 2025, con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones juridicas
que resulten aplicables.

4. APROBACION DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA Y DEL CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MACUSPANA. Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en su caracter de Presidente de este Comité,
y con fundamento en el numeral 4, fraccién VI de los Lincamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, solicita a los
integrantes del Comité de Etica, dar lectura a los Indicadores de cumplimiento del Codigo de
Etica, asi como al Cuestionario para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica en ¢l Instituto
Tecnolbgico Superior de Macuspana. Después de un espacio de cinco minutos, preguntd si existia
algin comentario y debido a no haber alguno, solicité la aprobacién de este punto del orden del
dia.

Los integrantes presentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana aprobaron por unanimidad, los Indicadores de
cumplimiento del Codigo de Etica, asi como el Cuestionario para evaluar el cumplimiento del
Cédigo de Etica en el Instituto Tecnologico Superior de Macuspana, con la finalidad de dar
cumplimiento 2 lo estipulado en las disposiciones juridicas que resulten aplicables.

5. INFORME SOBRE EL NUMERO DE PERSONAS QUE HAN SUSCRITO LA CARTA
COMPROMISO DEL CODIGO DE CONDUCTA. Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en
su caracter de Presidente de este Comité, y con fundamento en el numeral 4, fraccion X VII de los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés. informa a los integrantes del mismo, que no se cuenta con
cartas compromiso firmadas, en virtud de que aun no contamos con nuestro respectivo Cédigo de
Conducta del Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana. @

6. APROBACION DE LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA. Eduardo Antonio Cornelio
Montejo, en su caracter de Presidente de este Comité, y con fundamento en el numeral 4, fraccién
VI de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, manifiesta que a partir de la presente fecha se llevaran
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a cabo los trabajos necesarios para la elaboracion del Coédigo de Conducta del Instituto
Tecnolégico Superior de Macuspana. Después de un espacio de dos minutos, pregunt si existia
alglin comentario y en razén de no haber alguno, solicito la aprobacion de este punto del orden
del dia.

Los integrantes presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto  Tecnologico Superior de Macuspana aprobaron por unanimidad, se inicien las
actividades requeridas para la elaboracion del Codigo de Conducta del Instituto Tecnolégico
Superior de Macuspana, por lo que una vez elaborado este instrumento normativo serd remitido
al Organo Interno de control de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco para su
aprobacion, con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones juridicas
que resultan aplicables.

7. APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL “PROCEDIMIENTO PARA LA
ATENCION Y SEGUIMIENTO DE DELACIONES”. Eduardo Antonio Cornelio Montcjo,
en su caracter de Presidente de este Comité, y con fundamento en el numeral 4. fraccion XI de
los Lineamientos Generales para la integracidn y funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, manifiesta que a partir de la presente fecha se llevaran a cabo
los trabajos necesarios para la actualizacién del “Procedimiento para la Atencién y Seguimiento
de Delaciones™ del Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana. Después de un espacio de dos
minutos, pregunté si existia alglin comentario y en razén de no haber alguno, solicité la
aprobacion de este punto del orden del dia.

Los integrantes presentes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnologico Superior de Macuspana aprobaron por unanimidad, se inicien las
actividades requeridas para la actualizacion del “Procedimiento para la Atencién y Seguimiento
de Delaciones” del Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones juridicas que resulten aplicables.

8. INFORME RESPECTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DELACIONES QUE SE
HAYAN PRESENTADO DE ENERO A MAYO DE 2025. Eduardo Antonio Cornelio
Montejo, en su caracter de Presidente de este Comité, y con fundamento en €l numeral 4, fraccion
XI de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, informa a los integrantes del mismo, que de enero a
mayo de 2025. no se han presentado solicitudes relacionadas con procedimientos de Delaciones
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que deban ser atendidas por este Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de
Macuspana.

9. CLAUSURA DE LA SESION. Una vez desahogados todos los puntos del orden del dia y al no
haber otros asuntos que tratar, Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en su caracter de Presidente
de este Comité, dio por concluida la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, siendo las
diez horas con treinta minutos del dia en que se actua, firmando al margen y al calce los que en
clla intervinieron, con la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MACUSPANA.

Eduardo Antonio Cornelio Montejo
Presidente del Comité

Deisy de la Cruz Gonzdlez
Secretaria Ejecutiva

Antonio Urbina Reyes
Secretario Técnico

4
-
Gilberto de la Cruz Dominguez
Director de Area %

Gustave Malagén Marin
Subdirector
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Marcela Caraveo Castillo
Jefa de Departamento

Jesus Alejandro Cadena de Alba
Jefe de Divisién

Mayra Hernandez Oramas
Docente

Isai Vasquez Diaz
AsSesor

Athenas Vazquez Rosales
Asesor

SEIS HOJAS PROTOCOLARIAS DE FIRMAS PERTENECIENTES AL ACTA DE LA

TABASCO

u

¥

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MACUSPANA, DE FECHA 27 DE MAYO DE 2025.
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COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

Se llevé a cabo elprocesode
. 1. Renovacién de integrantes titulares nominaciény votacién para la 1 de febsre vls S5 i diniis T e Acta de l sesion cofrespondienite
y suplentesdel Comitéde Etica  |integracion del Comité de Etica 2025 SHRIETORe SSRREFOTE Ustsloiterin Comp s Marnar
Asegurar la operacién del Comité de NONQ
.@ P K ) Tra Sesidn Ordinaria (27 de mayo)2da
Etica en apego a los Lineamientos . ; i e
2.Establecer el Calendario de Sesidn Ordinaria (25 de julio) 3ra
2 sesiones ordinarias del Comité de |Sesidn Ordinaria (26 de septiembre)y 27 de mayode2025 28 de noviembre de 2025 Eduardo Antonio Cornelio Montejo Acta y calendario de sesiones
Etica 4ta Sesion Ordinaria (28 de
noviembre)
1. Definir lostemas de los cursos de Pro de capacitaciones " ’ g
3 i ) ' _o greima . Siear 02 de junio de 2025 05 de diembre de2025 Antonio Urbina Reyes Cronograma de cursos
capacitacién presenciales y enlinea
(sti Documento oficial con fechas y
2 Asegurar la logistica para la tivi : v : 28
4 Capacitary sensibilizar SRR B SRR PR it Seapliabdiny 02 de Junio de 2025 05 de diembre de2025 Deisy de la Cruz Gonzalez Iugares deimparticién de los cursos
imparticién deloscursos lugaresde presentacion
programados
! Un reporte porcada capacitacion y =
5 3 Om3.2.m~ reportes de personas e PRER 02 de jurio de 2075 05 de diciembre de 2025 Deisy de la Cruz Gonzélez Formato del reporte
capacitadas impartida
L . Someter a revision de losintegrantes Eduardo Antonio Cornelio Montejo,
1 Revisidn de un proyecto de Cédigo ¢ : . i ; 5z .
6 del Comité de Etica, un proyectode 27 de mayo de 2025 28de noviembre de 2025 Antonio Urbina Reyesy Marcela Acta de lasesidn correspondiente
de Conducta ) ’
Cdédigo de Conducta Caraveo Castillo
Crear el Codigode Conducta -
M.. Mm_mm_n_osmm o_r_mﬂm_o iy bad | Bl aie It RGN DG Actadela sesidén correspondientey
indicadoresdel catélogo, para i i or €
7 g i Bighe S ocmwgozm.% i 27 de mayo de 2025 27 de mayo de 2025 de laCruz Dominguezy Gustavo . .
evaluar e cumplimiento del Cédigo Comité de Etica cuestionario
. Malagon Marin
de Etica
1.Elaborar volantes y fondos de
pantalla, impresosy digitales, en
donde se u_mmwjms,_Om priciples, o i Antonio Urbina Reyes y Deisyde la | Actadelasesion correspondiente,
8 valores y reglas de integridad del | 100 voltantes y10 fondos de pantalla 02 de junio de 2025 28 de noviembrede 2025 c
. . . - i ruz Gonzélez volantes yprotectores de pantalla
Difundiry promover los conteniclos Cédigo de Etica, para quelas
del Cédigo de Etica personas servidoras pablicas los
apliquen en sus areas de trabajo.
. ) ) ) Publicar el Cédigode Eticaen la
2. Difundir el Cédigode Eticaen la . . o . o et i . 45 o
9 sl = pagina de internet del Instituto 02 de junio de 2025 02 de junio de 2025 Eduardo Antonio Cornelio Mantejo Actade la sesion y sitio web
paginaweb institucional o
Tecnoldgico
Implementar los mecanismos parala i i
IShclaaelas] L AH U_mcga_w mnﬁa s RIS Una accién de difusion cada Jesus Alejandro Cadena de Alba,
recepcion de delacionesy solicitudes| servidoras piblicas los canales para ! - - g
0 deswriertacion iz ; trimestres (21 de julio, 22de 23 de junio dle 2025 05 de diciembre de 2025 Mayra Hernandez Oramas elsali Fotos de la actividad de difusion
la recepciéon de delaciones y . ) g
o ; e septiembre y 24 de noviembre) Vésquez Diaz
sdicitudesde orientacién
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2. Presentar ante la Unidad de Etica
de la Secretaria Anticorrupcion,

i | dentro del informe anual de
actividades, un reporte del nimero

de delaciones atendidas.

Un reporte de las delaciones
atendidas

05 de diciembre de 2025

05dediciembre de2025

Eduardo Antonio Cornelio Montejoy
Antonio Urbina Reyes

Reporte final

1. Encuesta al personal del Instituto
Tecnoldgico sobre la percepcién de
cumplimiento del Cédigo de Etica

Verificar la aplicaciony

L cumplimiento del Cédigo de Etica

Aglicar un cuestionario a la totalidad
de [as personas servidoras publicas
del Instituto Tecnolégico

27 de mayo de 2025

27 denoviembrede2025

Eduardo Antonio Comelio Montejo,
Antonio Urbina Reyes yDeisy de la
CruzGaenzélez

Reporte de resultado

Eduardo Antonio Cornelio Montejo
PRESIDENTE DEL COMITE

W

nw_lco:o/ﬁm\f Cruz Dominguez
INTEGRANTE DEL COMITE

Magra Herndndez Oramas
INTEGRANTE DEL COMITE

Delsy, Crtsz Gonzélez

SECRETARIO EJECUTIVO

Isai Visquez Diaz
INTEGRANTE DEL COMITE

Antonio Urbina Reyes
SECRETARIO TECNICO

EC COMITE

Athenas Vizquez Rosales
INTEGRANTE DEL COMITE

REPRESENTANTE DEL.OIC

Jests Alejandro Cadena de Alba
INTEGRANTE DEL COMITE



Indicador de percepcién
sobre el cumplimiento del
principio de legalidad.
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COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2025

plblicas del ente, respecto al grado en elque someten su actuacion a las
facultades que las leyes Reglamentos y dermés Disposiciones juridicas atribuyen
asu empleo, cargo o comision.

;Llas personas servidoras vnc__ﬁm ncm._‘mmoqm:.,m: el
ente donde trabaja, generalmente siguen las normas y
leyes aplicables a su empleo, cargo o comision?

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcionde cumpimiento
al principio de legalidad /Total de personas servidoras piblicas que
respondieronel cuestionario de percepcion sobre el curmplimiento del
Codigode Etica

De0alo

cumy _‘m_msﬂ.o .mm‘_x .
Cddigo de Etica

Indicador de percepcion
sobre el cumplimiento del
principio de eficacia

Refiere  la calificacion promedio de la percepcion de las personas servidoras
puUblicasdel ente, enla que ellos actlian conforme a una cultura orientada al
logro de resultados procurado en todo momento un mejordesemperio en sus

¢ Las personas servidoras publicas que laboran en el
ente donde trabajo generaimente siguen una cultura de
sewvicio orientada al logro de resultados?

al principic de eficiencia/Total de personas servidoras pUblicas que
respondieron el cuestionario de percepcidn sobre el cumplimientodel

Refierea la calificacion promedio de la percepcibndelas personas servidoras [ Las personas servidoras publicas que laboran en el Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcidn de cumpimiento De 0a10 Cumplimiento del
Indicador de percepcién servidoras publicas que publicas del ente, en lacual confianzaque el Estado les |ente donde trabaja, generalmente tienen como prioridad |al principio de lealtad /Total de personas servidoras pibicas que Cddigo de Etica
sobre el cumplimiento del ha conferido y tienen una vocacién absoluta de sewicio a la sociedad. atender a la ciudadania? respondieron el cuestionario de percepcién sobre el curmplimientodel
principio de lealtad Codigo de Etica
Indicador de percepcion Refiere a la calificacion promedio de la percepci6n de las personas servidoras Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion de cumpimiento De 0a 10 Cumplimiento del
sobre el cumplimiento del publicasdel ente, en lacual actiian de manera congruente con los principios que |; Las personas servidoras publicas que laboran en el al principiode integridad/Total de personas servidoras piblicas que Cédigo de Etica
principio de integridad se deben observar en su desemperio en la cual impere una ética queresponda  [ente donde trabajo generalmente siempre actan respondieron el cuestionario de percepcidén sobre el cumplimientodel

alinterés plblico. conforme a sus principios en sus labores diarias? Codigo de Etica
Indicador de Refiere a la calificacion promedio de la percepcion de las personas servidoras  |¢Las personas servidoras publicas que laboran en el Suma de las respuestas ala pregunta sobre percepcion de cumplimiento De0Oa 10 Cumplimiento del
percepcion sobre el valor de  |publicasdel ente, enlacual se conducen conausteridad y sin ostentacion, y  |ente donde trabajo generalmente brindan un trato al principio de respeto/Total de personas servidoras piblicas que Cédigo de Etica
respeto. otorgan un trato digno y cordial a las personas en generaly a sus compaiieros de|amable y respetuosoa todas las personas incluyendo a  |respondieron el cuestionario de percepcién sobre el cumplimientodel

trabajo, superiores y subordinados. sus comparfieros? Cédigo de Etica

Suma de las respuestas ala pregunta sobre percepcion de cumplmiento DeOa 10 Cumplimiento del

Codige de Etica

Eduardo Antonio Cornelio Montejo
PRESIDENTE DEL COMITE

Mayr

iﬁ_..:n,o:mm

ingltez

ernandez Oramas
INTEGRANTE DEL COMITE

agdn Marin
NTE DEL COMITE

Deisy de la Cruz Gonzalez
SECRETARIO EJECUTIVVO

Isai Vasquez Diaz
INTEGRANTE DEL COMITE

INTEGRANTF DEL COMITE

Cédigo de Etica

Antonio Urbina Reyes
SECRETARIOTECNICO

ummcm

REPRESENTANTE DEL 0IC

ejandro Cadena de Alba

AthenasVizquez Rosales
INTEGRANTE DEL COMITE

INTEGRANTE DEL COMITE
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Cuestionario para evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y el
Cdédigo de Conducta en el Instituto Tecnolégico Superior de
Macuspana.

El presente cuestionario estd dirigido a todas las personas servidoras publicas del
Instituto Tecnologico Superior de Macuspana.

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepcién que tienen las personas
servidoras publicas, respecto a la aplicacidon de los principios y valores que contiene
el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Estatal, y del Cédigo de Conducta del ente en el cual laboran.

Seccién 1: Aspectos Generales

. 1. Durante el Ultimo afo, ¢se le ha dado a conocer el Cédigo de Etica en el lugar

O~  donde trabaja?

0 ¢ Sl NO

)
/2. iConoce el Cédigo de Conducta del ente donde trabaja? (en caso de responder

no, pasar a la seccion 2)
Sl NO

3. En el lugar donde trabaja ¢ firmd una carta compromiso de conocer y aplicar el
Cédigo de Conducta?
Sl NO

4. ; El Codigo de Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de entender?
% sl NO
. B. ¢(El Cédigo de Conducta del ente, le resulta adecuado y suficiente para saber
QL como debe actuar para satisfacer lo que la sociedad espera de usted como persona
@

servidora publica?
Sl NO

Seccién 2: Cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
Instrucciones: En las siguientes afirmaciones, por favor seleccione el valor que
considere mas EXACTO O ADECUADO, en una escala del 1 al 10. Considere que “0"
significa “Nada”; vy “10” significa “Todo o completamente”.
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6. ;Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente buscan gue todas las personas tengan acceso justo e igualitario a
bienes, servicios, recursos y oportunidades?

012345678910

7. ;Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente aseguran igualdad de acceso de las mujeres y hombres a bienes y
servicios publicos?

012345678910

8. :;las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente ofrecen sus servicios a todas las personas si distinciones ni
preferencias?

012345678910

9. ;Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde de trabajo
generalmente buscan atender las necesidades de la sociedad por encima de
intereses particulares?

012345678910

10. ¢Las personas servidoras publicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente garantizan, promueven y protegen los Derechos Humanos?
012345678910

Seccion 3: Experiencias y preguntas sociodemogréficas
Seleccione la opcién que considera que mejor responde a cada una de las siguientes
preguntas.

11. ;Presencié o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente no se
respetaron los Derechos Humanos?
Sl NO

12. ;Presencié o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente se
discrimind a alguna persona?
Sl NO

13. ;Presencidé o fue victima de alguna situacién en la que posiblemente no se
respetd la equidad de género?
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Sl NO

14. Respecto a la situacidn que se tenfa hace un ano, la integridad y el
comportamiento ético de las personas que colaboran en su lugar de trabajo...
A) Ha empeorado

B) Sigue igual

C) Ha mejorado

D) Yo no trabajaba aqui
E) Nosé

15. ES de sexo:
A) Mujer
B) Hombre
C) No deseo contestar

“3 16. Actualmente tiene la siguiente edad:
A) Menos de 20 anos

B) Entre 20 a 29 anos
w\\ C) Entre 30 y 39 afios
D) Entre 40 y 49 afios
E) Entre 50 y 59 anos
J__ O F) Entre 60y 69 afios
C) Mas de 69 anos
@ H) No deseo contestar
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