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Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

PRiMERA SESIÓN ORDINARIA 2025
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS

DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

ACTA DE LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2025, DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO

SUPERIOR DE MACUSPANA.

En Avenida Tecnológico, sin número, Ranchería Lerdo de Tejada Primera Sección del Municipio de
MacusI)ana, Tabasco, siendo las 10:00 nueve horas, del día 27 de mayo del año 2025, con fundamento
en el numeral 30 de los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de
Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, sesionaron los servidores públicos siguientes: CC.
Eduardo Antonio Cornelio Montejo, Presidente del Comité; Deisy de la Cruz González, Secretaria
Ejecutiva; Antonio Urbina Reyes, Secretario Técnico; Gilberto de la Cruz Domínguez, Director de Área,
Gustavo Malagón Marín, Subdirector; Marcela Caraveo Castillo, Jefa de Departamento; Jesús Alejandro
Cadena de Alba, Jefe de División; Mayra Hernández C)ramas, Docente; Isaí Vásquez Díaz y Athenas
Vázquez Rosales, Asegores; con el objeto de llevar a cabo la Primera Sesión Ordinaria 2025 del Comité
de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del Ingtjtuto Tecnológico Superior de Macuspana.

Acto seglñdo9 se procede a iniciar la gesión conforme al siguiente:

ORDEN DEL DÍA

1. LISTA DE ASISTENCIA, DECLARACIÓN DE QUÓRUM LEGAL E INICIO
DE LA SESIÓN.
2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA.
3_ APROBACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL
COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA.
4. APROBACIÓN DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL
CÓDIGO DE ÉTICA
CUMPLIMIENTO

Y DEL
DEL CÓDIGO

CUESTIONARIO PARA EVALUAR
EN EL

EL
INSTITUTO

TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA.
5. iNFOR&m SOBRE EL NúMERO DE PERSONAS QUE HAN SUSCRITO LA

DE ÉTICA

CARTA COMPROMISO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA.
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6. APROBACION DE LA ELABORACIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA
DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA.
7. APROBACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN DEL “PROCEDIMIENTO PARA
LA ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE DELACIONES”.
8. INFORMF, RESPECTO DE LOS PROCEDIMHENTOS DE DELACIONES
QUE SE HAYAN PRESENTADO DE ENERO A MAYO DE 2025.
9. CLAUSURA DE LA SESIÓN.

DESARROLLO DE LA SESIÓN

1. LISTA DE ASISTENCIA, DECL,AXACIÓN DE QUÓRUM LPGXL E INICIO DE
SESIÓN. Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en su carácter de Presidente del Comité de Ética
y de Prevención de Conflictos de Interés del Instituto Tecnológico Superior de Macuspana,
declaró que conforme al pase de lista se encontraron presentes todos los convocados a la reunión,
por lo que se cuenta con el quórum legal para llevar a cabo la presente sesión ordinaria.

@
$
y

28 LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. Eduardo Antonio Cornelio Montejo,
en su Garácter de Presidente de este Comité, sometió a congjderación de los presentes el Orden
del Día, y gojicitó saber si respecto dc los asuntos listados en el mismo, existía algún comentario_
No habiendo manifestación alguna en ese gentido, solicitó su aprobaoión.

Los integrantes presentes del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana aprobaron por unanimidad, el Orden del Día
presentado para esta Sesión Ordinaria.

3. ÁPROBACIÓN DRL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE
ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO
TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MAC:ESPANA. Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en su
carácter de Presidente de este Comité, y con fundamento en el numeral 4, flacción I de jog
Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética y de
PrGVGnOión de Conflictos de Interés, solicita a los integrantes del mis**1., dar lectura a 1,s
actividades integradas en el Programa Anual de Trabajo 2025. Después de un espacio de cinco
minutos, preguntó si existía algún comentario y en razón de no haber alguno, solicitó la
aprobación de este punto del orden del día.

gAP3RE
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Los integrantes presentes del Comité de Ética y de Prevención de Conflictog de Interég del

Instituto Tecnológico Superior de NZlacuspana aprobaron por unanimidad, su Programa Anual de
Trabajo 2025, con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones jurídicas
que resulten aplicables.

4. APROBACIÓN DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL CÓDIGO DE
ÉTICA Y DEL CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CÓDIGO DE ÉTICA EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE
MACUSPANA. Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en su carácter de Presidente de este Comité,
y con fundamento en el numeral 4, fracción VI de los Lineami6ntos Generales para la integración
y funcionamiento de los Comités de Ética y de Prevención de C=onñictog de Interés, solicita a los
integrantes del Comité de Ética, dar lectura a los Indicadores de cumplimiento del Código de
Ética, así como al Cuestionario para evaluar el cumplimiento del Código de Ética en el Instituto
Tecnológico Superior de Maouspana. Después de un espacio de cinco minutos, preguntó si existía
algún comentario y debido a no haber alguno, solicitó la aprobación de este punto del orden del
día

Los integrantes presentes del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana aprobaron por unanimidad, los Indicadores de
cumplimiento del Código de Étic& agí como el Cuestionario para evaluar el cumplimiento del
Código de Ética en el Instituto Tecnológico Superior de Macuspana, con la finalidad d. dar

flimiento a lo egtjpulado en las disposiciones jurídicas que resulten alJUGables

5. INFORME SOBRE EL NÚMERO DE PERSONAS QUE HAN SUSCRITO LA CARTA
COMPROMISO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA. Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en
su carácter de Presidente de este Comité, y con fundamento en el numeral 4, ñacción XVII de los
Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética y de
Prevención de Conflictos de Interés 7 informa a jog integrantes del mismo, que no se cuenta con
cartas compromiso armadas, en virtud de que aún no contamos con nuestro respectivo Código de

Conducta del Instituto Tecnoló deo Superior de Maouspana. (fx
APROBACIÓN DE LA ELABORACIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO Ti,C'NOL(nico supERIOR DE MACUSPANA. Eduardo Antonio Cornelio

Montejo, en su carácter de Presidente de este Comité, y con firndamento en el numeral 4, fracción
Vl de los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética
y de Prevención de Conflictos de Interés, manifiesta que a partir de la presente fecha se llevarán
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a cabo los trabajos necesarios para la elaboración del Código de Conducta del Instituto
Tecnológico Superior de Macuspana. Después de un espacio de dos minutos, preguntó si existía
algún comentario y en razón de no haber alguno, solicitó la aprobación de este punto del orden
del día

Los integranteg pregentes del Comité de Étioa y de Prevención de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnológico Superior de Macuspana aprobaron por unanimidad, se inicien las
actividades requeridas para la elaboración del Código de Conducta del instituto Tecnológico
Superior de Macuspana, por lo que una vez elaborado este instnrmento normativo será remitido
al Órgano Interno de control de la Secretaría de Educación del Estado de Tabasco para su
aprobación, con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones jurídicas
que resultan aplicables.

7. APROBACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN DEL “PROCEDIMIENTO PARA LA
ATENCIÓN y SEGUIMIENTO DE DELACIONE:Sn. Eduardo Antonio Cornelio Montejo9
en gu carácter de Presidente de este Comité, y con fUndamento en el numeral 4, fracción VI de
los Lineamientos Generales para la integración y íuncionam;ento de los Comités de Ética y de
Prevención de Conaictos de Interés, manifiesta que a partir de la presente fecha se llevarán a cabo
los trabajos necesarios para la actualización del “Procedimiento para la Atención y Seguimiento
de Delaciones” del Instituto Tecnológico Superior de NZlacuspana. Después de un espacio de dos
minutos, preguntó si existía algún comentado y en razón de no haber alguno, solicitó la
aprobación de este punto del orden del día-

Los integranteg presentes del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnológico Superior de Macugpana aprobaron por unanimidad, se irÜGien las
actividades requeridas para la actualización del “Procedimiento para la Atención y Seguimiento
de Delaciones” del Instituto Tecnológico Superior de Macuspana, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo estipulado en las disposiciones jurídicas que resulten aplicables.

88 INFORME RESPECTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE DELACIONES QUE SE
HAyAN PRESENTADO DE ENERO A MAYO DE 2025. Eduardo Antonio Cornelio
Montejo, en su carácter de Presidente de este Comité, y con fundaInento en el numeral 4, fracción
XI de los Lüleamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética
y de Prevención de Conflictos de Interés, informa a los integrantes del mjgmo, que de enero a
mayo de 2025, no ge han pregentado solicitudes relacionadas con procedimientos de Delac;iones
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Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

que deban ser atendidas por este Comité de Ética del Instituto Tecnológico Superior de
Macuspana.

9. CLAUSURA DE LA SESIÓN, Una vez desahogadog todos los puntos del orden del día y al no
haber otros asuntos que tratar, Eduardo Antonio Cornelio Montejo, en su carácter de Pregjdente
de este Comité, dio por concluida la Primera Sesión Ordinaria 2025 del Comité de Ética y de
Prevención de Conflictos de Interés del Instituto Tecnológico Superior de Macuspana, siendo ias
diez horas con treinta minutos del día en que se actúa, firmando al margen y al calce los que en
ella intervinieron, con la finalidad de dotada de plena validez y existencia.

MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COMITÉ DE ÉTICA y DE PREVENCIÓN DE
CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE

MACUSPANA.

Nombre Firnra

Eduardo Antonio Cornelio Montejo
Presidente del Comité

Deisy de la Cruz González
Secretaria Ejecutiva @'

Antonio Urbina Reyes
Secretario Técnico G

Gilberto de la Cruz Domínguez
Director de Área

Gustavo Mal9gón Marín
Subdirector

gAP3~8$
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Marcela Car2veo Castillo
Jefa de Departamento

Jesús Alejandro Cadena de Alba
Jefe de División

Mayra Hernández Oramas
Docente

lsaí Vásquez Dí9z
Asesor (

Athenas Vázquez Rosales
Asesor

#
DE
DE

LASEIS HOJAS PROTOCOLARIAS DE FIRMAS PERTENECIENTES AL ACTA DE
PRIMER1 SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN
CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR
MAC'FSPANA, DE FEC IIA 27 DE MAYO DE 2025.
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Cuestionario para evaluar el cumplimiento del Código de Ética y el
Código de Conducta en el Instituto Tecnológico Superior de
Macuspana.

El presente cuegtjonar io está dirigido a todas las personas servidoras públicas del
Instituto Tecnológico superior de MacusDana-

El objetivo de este cuestionario es conocer la percepción que tienen las personas
servidoras públicas, respecto a la aplicación de los principiosy valores que contiene
el Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública
Estatal, y del Código de Conducta del ente en el cual laboran.

Sección 1: Aspectos Generales
1, Durante el último año, ¿ge le ha dado a conocer el Código de Ética en el lugar
donde trabaja?
SI NO

2. ¿'Conoce el Código de Conducta del ente donde trabaja? (en caso de responder
no, pasar a la sección 2)
SI NO

3, En el lugar donde trabaja ,:firmó una carta compromiso de conocer y aplicar el
Código de Conducta?
SI NO

4, LEI Código do Conducta del ente donde trabaja es claro y sencillo de entender?
SI NO

5. ¿El Código de Conducta del ente, le resulta adecuado y suficiente para saber
córno debe actuar para satisfacer lo que ta sociedad espera de usted como persona
servidora pública?
SI NO

Sección 2: Cumplimiento del Código de Ética y Código de Conducta
Instrucciones: En las siguientes afirmaciones, por favor seleccione el valor que
considere más EXACTO O ADECUADO, en una escala del 1 al 10_ Considoro quo “O”
significa “Nada”: y “lO" significa “Todo o completarrlente”.

Av_ Teenol¿Bleo S/N Lerdo de Tejaaa in 38661<3n
Macusllana, Tab89co, C_P, 86745, Tel. 9363623323 Ext rel
e-mail:

2025
Año ck

La Mujer
Indígéna
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6. ¿_Las personas sorvidoras públicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente buscan que todas las peFSonas tengan acceso justo e IguaIItarIO a
bienes, servicios, recursos y oportunidades?

012345678910

7. ¿'Las personas servidoras públicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente aseguran igualdad de acceso de las mujeres y hombres a bienes y
servicios públicos?

012345678910

8. ¿Las personas servidoras públicas que laboran en el ente donde trabajo
generalmente ofrecen sus servicios a todas las personas gi distlncl<>nes n1

preferencias?
012345678910

9. ¿Las personas servidoras públicas que laboran en el ente donde de trabajo
generalmente buscan atender las necesidades de la sociedad por encima de
intereses particulares?

012345679910
IO. ¿Las personas servidoras públicas que laboran en el ente donde
gQneralmente garantizan, promueven y protegen los Derechos Humanos?

012345678910

trabajo

sección 3: Experiencias y preguntas sociodemográfiea$
Seleccione la opción que considera que mejor responde a cada una de las siguientes
preguntas_

11, ¿ Presenció o fue víctima de alguna situación en la que posiblemente no se
respetaron los Derechos Humanos?
SI NO

128 ¿ Presenció o fue víctima de alguna situaciÓn en la que pQ3iblerTlente se
discriminó a alguna persona?
SI NO

respetó la ec
13. ¿Presenció o fue víctima de alguna situación en la que posiblemente no se

u idacye' género?

Tecnológico SIN Lerdo de Tejada 1a SeccIón
Macu$pana, Tabasco, C.P. 86715, Tel. 9363623323 Ext. 101
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Año de

La Mujer
Indígena



Educación
Secretaría de Educación Pública

fIt
' :+:

T 48.XVI)

Instituto Tecno 169:69 Superior de Macuspana

SI NO

14. Respecto a la situación que se tenía hace un año, la integridad
comportamiento ético de las personas que colaboran en su lugar de trabajo...

A) Ha empeorado
B) Sigue igu81
c) Ha mejorado
D) Vo no trabajaba aquí
E) No sé

y el

15. ES de sexo:
A) Mujer
B) Hombre
C) NO deseo contestar{ 16. Actualmente tiene la siguiente edad:
A) Menos de 20 años
B) Entre 20 a 29 años
C) Entre 30 y 39 años
D) Entre 40 y 49 años
E) Entre 50 y 59 años
F) Entre 60 y 69 años
G) Más de 69 años
H) No deseo contestar6
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