Asegurar la operacion delComité de
Eticaen apego 2 los Lineamientos

COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

1. Renovacién de integrantes titulares y
suplentes del Comité de Etica

AVANCE DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2005

CORTE AL 16 DE JUNIO DE 2025

"Se llevéa cabo el Uﬂonmmo de
nominacién y votacion para la
integracién del Comité de Etica2025
- 2027

100%

20de febero de 2025

20 de febero de 2025

Actadela sesidncorrespondiente

2. Establecer el Calendario desesiones
ordinarias del Comité de Etica

Tra Sesién Ordinaria (27 de mayo)
2da Sesién Ordinaria (25 de julio) 3ra
Sesién Ordinaria (26 deseptiembre)

y 4ta Sesién Ordinaria (28de
noviembre)

25%

27 de mayo de 2025

28 de moviembre de 2025

Acta de la sesibncorrespondiente

Capacitar ysensibilizar

1. Definirlostemas de los cursos de
capacitacion

Programa de capacitaciones
presenciales yenlinea

25%

02de junio de 2025

05 de diembre de 2025

Cronograma de cursos

2. Asegurar la logistica para la
imparticiéndelos cursos

Programa detallado de actividadesy
lugares de presentacién

25%

02de juniode 2025

05 de diembre de 2025

Documento oficialcon fechasy
lugares de imparticidn de los cursos

programados

3.Generar reportes de personas
capacitadas

Un reporte por cada capacitacion
impartida

25%

02de juniode 2025

05 de diembre de 2025

Formatodel reporte (El dia 02 de
junio se llevda cabo una
capacitacion presencial sobre las
funciones del Cormitéde Etica,
impartida por personaldela
Secretarfa Anticorrupcién)

Crear el Cédigo de Conducta

1. Revisidn de un proyectode Cédigode
Conducta

Someter a revision de losintegrantes
del Comité de Etica, un proyectode
Cédigo de Conducta

%

27 de mayo de 2025

28de noviembre de 2025

Acta de la sesién correspondiente

2. Seleccionar cuandomenos 5
indicadoresdel catalogo, para evaluarel
cumplimiento del Cédigo de Etica

Un cuestionario aprobado por el
Comité de Etica

100%

27 de mayo de 2025

27 demayacde 2025

Acta de lasesion correspondiente y
Cuestionario

Difundir y promover los contenidos
del Cédigode Etica

1. Elaborar volantes y fondos de pantalla,
impresos y digitales, en donde se
plasmen los principios, valores y reglas
deintegridad delCddigo de Etica,para
que las personas servidoras publicas los
apliqguen en sus dreas de trabajo.

100 voltantes y 10 fondos de pantalla

0%

02-de junio de 2025

28denoviembre de 2025

Acta de lasesion correspondiente,
volantes yprotectores de pantalla

2. Difundir el Cédigo de Eticaenla
pagina web institucional

Publicar el Codigo de Etica en la
pagina de internet dellnstituto
Tecnoldgico

100%

02 de junio de 2025

02 dejuniode2025

Captura de pantalla desitio web
institucional

S S



Implementar los mecanismos para la| 1 Difundir entre las personas servidoras Unaaccidn de difusion cada
70 |recepcidn de delaciones y solicitudes| publicas los canales para la recepcién de trirmestres {21 de julio, 22 de 0% 23 de junio de 2025 05 de diciembre de 2025 Fotos de la actividad de difusion
de orientacién delaciones y solicitudes de orientacién septiembrey 24 de noviembre)
2.Presentar ante la Unidad de Etica dela
Secretatfa Anticorrupcion, dentro del i
T . ; v Un reporte de _wm delaciones 0% 05 de diciembre de 2025 05 de diciembre de 2025 Reporte final
informe anual de actividades, un reporte atendidas
del nimero de delaciones atendidas.
Verificar la aplicaciony 1. mJnCmmmm al personal del _3%\;:8 Aplicar un cuestion E‘_o ala ﬁo\ﬁm_.&ma .
12 o : . Tecroldgico sobre la percepcion de delas personas servidoras publicas 0% 27 de mayo de 2025 27 de noviembre de 2025 Reporte de resultado
cumplimiento del Cédigo de Etica L ) " . A
cumplimiento del Cédigo de Etica del Instituto Tecnolégico
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