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1. Resumen ejecutivo.

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto Tecnologico Superior de Macuspana [CE-ITSM)
desarrollé de manera oportuna y sistemdtica las actividades previstas en su
Programa Anual de Trabajo, alcanzando los objetivos establecidos y obteniendo

los resultados esperados en materia de ética publica e integridad institucional.

Se dio cabal cumplimiento al calendario de ordinarias y extracrdinarias, las
cuales se desarrollaron conforme a la normativa aplicable, garantizando Ia

continuidad de los trabajos, la toma de decisiones colegiadas v el adecuado
seguimiento de los asuntos en materia de ética plblica.

De igual forma, se elabors, aprobd y publics el Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica (PAT-CE 2025), asegurando una planeacién clara y alineada
a las disposiciones normativas vigentes.

S5e actualizé y difundié el Directorio de integrantes del CE-ITSM,
contribuyendo a la claridad organizacional y a la identificacién de
responsabilidades dentro del Comité.

En materia de difusion, capacitacién y sensibilizacién, se llevaron a cabo
acciones orientadas a fortalecer la cultura de la ética v la prevencion de los
conflictos de interés entre el personal administrativo del ITSM. Destaca la
capacitacién impartida por personal adscrito al Departamento de Ftica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupcién v Buen
Gobierno, en materia de “Estructura y Funcionamiento de los Comités de Etica"
asl como las actividades de capacitacién y debate, a través de videos sobre
diferentes teméticas que pueden ser del conocimiento del Comité de Etica, con
avances significativos respecto a las metas de cobertura establecidas.

En materia normativa, destaca la elaboracién, aprobacién y publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, del Cadigo de Conducta de las
persenas servidoras pablicas del Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana;
asl como la elaboracién y aprobacion del Procedimiento para la Atencion Y

Seguimiento de Delaciones del Comité de Etica del Instituto Tecnoldgico
Superior de Macuspana.

Asimismo, se informa que durante el afio 2025 no se recibieron delaciones
que debieran ser atendidas por el Comité de Etica de este Ente Plblico,

Finalmente, se realizé el envio oportune de la infermacion relativa a las
sesiones del Comité de Etica, a las instancias competentes, asl comeo =u

publicacion en la pagina web institucional, fortaleciendo la transparencia y la
rendicién de cuentas.



2. Directorio de integrantes del Comité de Etica.

Nombre completo

Eduardo Antonic Cornelio
Montejo

Categoria
dentro del
Comite
Presidente

Correo electronice institucional

subadministracion@macuspanatecnm

i
Yolanda Oropeza Gutigrrez Suplente del contabilidad@macuspanatecnm.mx
2 B Presidente )
Deisy de la Cruz Gonzaler Secretatia direccion@macuspanatecnm.ms
Ejecutiva
Suplente de la subvinculacion@macuspana, lecnmumx
Carlos Rosales Hernandez Secretaria
______ e Ejecutiva _
Antonio Urbina Reyes Secretario juridico@macuspana.tecnim.mx
Técnico
) Suplente del .
Naney Patricia Romellén Cerina Secretatio escolares@macuspana.tecnm.msx
Técnico
Gilberto de la Cruz Dominguez Director de dirvincylacion@macuspana.tecnm.msx
o Area o
Suplente del
Rubi Fabiola Falcon Moreno Director de diracademicaf@macuspana.tecnm.imy
Area
Gustave Malagan Marin Subdirector posgrado@macuspanalecnm.mx
José Guadalupe Aguilar Suplente del subacademica@macuspanatecnm.mx
__Hernandez Subdirector g e
Jefa de vinculacicn@rmacuspana.tech m.mx
Marcela Caraveo Castillo Departamento o
Suplente de la ssocial_residencias@macuspanatecnm.
Verdnica Winzig Reyes Jefa de mx
= Departamento -
Jesus Alejandro Cadena de Alba | Jefe de Divisidn | electromecanica@macuspana tecnin, mx
Supiente del industrial@macuspana.tecnm.mx
Ingrid Mariela Osorio Caceres Jefe de Division
Mayra Herndandez Oramas Dotente | mbhernandsz@macuspana.tecnm.mx
Giseia Corzo Garcla suplente de la georzo@macuspana.tecnm.mx
Docente
Isai Viasquez Diaz Asesor rechumanos@m acuspana.tecnm.msx
Athenas Vazquez Rosales Asesora materiales@macuspana.tecnm.mx




3. Primera parte del Informe Anual de Actividades del
Programa Anual de Trabajo.

3.1. Capacitacion y sensibilizacién.

El Comité de Etica del Tecnolégico de Macuspana durante el ejercicio fiscal
2025, llevé a cabo el Programa de Capacitacion y Sensibilizacién, con el objetiva
de fortalecer la cultura de la ética publica v de prevencién de conductas
contrarias a los principics y valores que rigen el servicic publico,

El dia 02 de junio se llevd a cabo la capacitacién presencial "Funciones y
Obligaciones del Comité de Etica’, la cual fue impartida por personal adsctito al
Departamento de Etica de la Secretaria Anticorrupelén y Buen Gabierno: dirigida
a los integrantes del Comité de Etica de este Instituto Tecnolégico,

Eldia 07 de Julio se transmitié la conferencia: “Igualdad y ne discriminacion”,
la cual forma parte del ciclo de conferencias “Didlogos Virtuales” del Instituto
Nacional para el Federalismo v el Desarrollo Municipal {INAFED); dirigida a los
integrantes del Comite de Etica, asi como a personal directive, administrativo y
académico de este Instituto Tecnoldgico.

El dia 04 de agosto se transmitié la conferencia: “Cémo juzgar casos gue
involucren violencia laboral en los centros de trabajo. Estdndar nacional e
internacional”, la cual forma parte del ciclo de conferencias “Despertar Electoral”
de la Escuela Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia
Federacion (EJE-TEPIF), dirigida a los integrantes del Comnité de Etica, asi como
a personal directivo, administrativo v académico de este Instituto Tecnolégico.

El dia 08 de septiembre se transmitic la conferencia: “Utilidad de las actas
administrativas en el ejercicio de Ja funcion pablica”, la cual forma parte del ciclo
de conferencias de la institucién educativa “Defensa y Formacion en Sinergia
5.C" dirigida a los integrantes del Comité de Etica, asf como a personal directivo,
administrativo y académico de este Instituto Tecnoldgico.

El dia 06 de octubre se llevé a cabo la capacitacion presencial: “Sistema de
Control Interno Institucional [SCII)", la cual fue impartida por personal adscrito a
la Direccién Ceneral de Organos de Control y Vigilancia de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gaobierno; dirigida a los integrantes del Comité de Etica
da ecta [netituto Teensldgics,

El dia 28 de noviembre se transmitié la conferencia: "Céme combatir la
violencia en espacios universitarios”, la cual forma parte del ciclo de conferencias
"Mundo Forense” de "IUS Canal Multimedia” de la Facultad de Derecho de Ia
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAMY); dirigida a los integrantes del

Comité de Etica, asi comoe a personal directivo, administrativo v académico da
este Instituto Tecnoldgico.



Del 22 de octubre al 24 de noviembre, a invitacién de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, el Asesor Juridico (Secretario Técnico
de este Comité de Etica) tomd el curso en linea “El servicio publico. Servir mejor
a la sociedad", a través de la plataforma académica: aprendeMX.

!Trirnestre Tema del | Fecha del | Hombres Mujeres

Curso/taller/capacitacién cursoftaller/capacitacion | capacitades capacitadas

Total

g 20

2 Funciones y ohligaciones del 02/06/2025 & 4

Comité de Etica.

10

3 . Iguzldad y no discriminacion 07/07/2025 5 5

il

| Como  juzgar cagos oue | 04/08/2025 5 5
[ involucren violencia laboral en i
3 los  centros de trabajo.
Esténclar nacional &
internacionzl

10

Utilidad de  las  actas  0B/09f2025 7 4
3 | administrativas en el ejercicio |
de la funcidn publica

4 [ Sistema de Control Interno | 06/10/2025 2 i a
Institucianal {SCII) ;

20

4 Come eombatir ia violencia an 28112025 6 4
espacios universitarios

0

& El servicio plblico, Servirmejor | 22/10/2025 - 24/11/2025 1
2 la sociedad

3.2. Difusion o divulgacién.

Durante el ejercicic fiscal 2025, el Comité de Etica llevd a cabo diversas
acciones de difusion y divulgacién, orientadas a fortalecer la cultura de la ética
publica, promover el conocimiento de los principios v valores que conforman el
Codigo de Etica, asi como transparentar las actividades del propio Comité,

El 2 de mayo el Comité de Etica en colaboracién con el Departamente de
Recursos Humanos, pegd carteles sobre la importancia de |a presentacion de la
Declaracion Patrimenial y de Intereses en los pasillos de esta Casa de Estudios.

En el mes de junio se publicé tanto el Directorio de integrantes del Comité
de Etica del Tecnoldgico de Macuspana como el Acta de la Primera Sesian
Crdinaria 2025 de dicho érgano colegiado, en la pdgina web institucional de este
erganismo descentralizado,

Durante el mes de julio, el Comité de Etica difundié en ias diversas unidades
administrativas del Tecnolégico de Macuspana, carteles con informacion sobre
los principios y valores que rigen en la funcién ptblica.

En el mes de agosto publicé el Programa Anual de Trabajo del CE-ITSM
2025, en la pagina web institucional, permitiendo dar a conocer la planeacion y
las acciones estratégicas del Comité para dicho afio.




En el mes de septiembre se publicd el Acta correspondiente a la Segunda
Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica, en [a pédgina web institucional de esta
institucion de educacién Superior.

El18 de octubre, se publics en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco, el
Codigo de Conducta del Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana, por lo gue
se procedio a publicarlo igualmente en la pagina web institucional, asi también
se difundid paor correo electrénico entra las diversas unidades administrativas
que integran al Tecnoldgico de Macuspana.

En el mes de noviembre se publicd el Acta correspondiente a la Tercera
Sesion Ordinaria 2025, asi como el Procedimiento para la Atenciony Seguimiento
de Delaciones del Comité de Etica del institute Tecnolégico Supericr de

Macuspana, en la pdgina web institucional de esta Institucién de Educacién
Superiar.

En el mes de diciembre se publicé el Acta correspondiente a |a Cuarta
Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica, en la pagina web institucional de esta
institucion de educacién Superior.

Finalmente, el 09 de diciembre, Dia internacional contra la corrupcién, se
realizaron publicaciones en fa pagina web institucienal v en las redes sociales del
Tecnolégico de Macuspana, alusivas a dicha fecha.

Accién Trimestre | Actividad

Cadigo de Conducta

| El 18 de octubre, se publicé en el Periédico
| Oficial del Estado de Tabasco, el Cédigo de
' Conducta de! Instituto Tecnoldgico Superior de
Macuspana, por lo que se procedid a su
difusidén por medios electronicos,

Procedimiento para

atencién y seguimiento de
delaciones

El 27 de octubre, se aprobé el Procedimiento
para la Atencién y Seguimiento de Delaciones
del Comité de Etica del Instituto Tecnolégico
Superior cde Macuspana, por lo que se procedid
a su difusion por medios electrénicos.

Actas de sesiones del CE

Se difunde Acta de la Primera Sesion Ordinaria
2025 en |a pagina web institucional.

Se difunde Acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria 2025 en |a pagina web institucional.

Se difunde Acta de la Tercera Sesion Qrdinaria |
2025 ¢n la pagina web institucional.




Se difunde Acta de la Cuarta Sesidén Ordinaria |
2025 en la pagina web institucional. |

Otros temas de interés del
| Comité de Etica

| de Intereses.

Difusién de carteles sobre la importancia de Ia |
presentacion de la Declaracién Patrimonial v

Difusion de carteles con informacién sobre los

principios y valores gue rigen en la funcién
publica.

Difusién del Programa Anual de Trabajo del
CE-ITSM 2025,

Difusion en la pagina web institucional v en las
redes sociales del Tecnolégico de Macuspana,
alusivas al Dfa internacional contra Ia
corrupcion.

3.3. Mejora de Procesos.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y/o
al Codigo de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos
de control en las unidades administrativas que integran este Instituto

Tecnolégico.

3.4. Atencién de delaciones.

» El Comité de Etica realizé al menos una campafa de difusién en el
Ente PGblico, a efecto de comunicar la existencia y las atribuciones
de dicho érgano colegiado en materia de atenciéon de delaciones:
esto ante la aprobacién del Procedimiento para la Atencién v
Seguimiento de Delaciones del Comité de Etica del Instituto
Tecnoldgico Superior de Macuspana; vy

e Durante el afio el Comité de Etica brind¢ directa, o indirectamente,
al menos un curse de capacitacién sobre el tema “Cémo juzgar casos
que involucren violencia laboral en los centros de trabajo”, para las v
los servidores publicos del ente.

3.5. Actividades de gestién del Comité de Etica, y
colaboracién con el DEPCI.

Se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias durante el afic 2025 en las cuales se
vieron los avances de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025.

* Primera sesidn ordinaria 27 de mayo de 2025;

Segunda sesion ordinaria 15 de agosto de 2025
Tercera sesién ordinaria 27 de octubre des 2025;
Cuarta sesion ordinaria 28 de noviembre de 202E,



No se atendieron delaciones peor presuntas vulneraciones al Cédigo de
Etica y/o Codigo de Conducta, razén por la que tampoco se ermitieron
recomendaciones de ningun tipo.

4. Segunda parte del Informe Anual de
Actividades del Programa Anual de Trabajo.

En cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica del Tecnolégico de Macuspana, previamente enviado ¥
aprobado por el Departamento de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria Anticorrupcion, se presenta el Informe Anual 2025, cuyo objetivo es

dar cuenta del grado de cumplimiento de las actividades programadas, asi como
de los medios de verificacion que sustentan su ejecucion.

Durante el periodo que se informa, el Comité de Etica llevé a cabo las

acciones contempladas en el PATCE, registrando un avance general faverable y
alineado a las metas establecidas previamente.
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5. De la hoja con firmas.

Eduarde Antonio Cornelio Montejo Yolanda Oropeza Gutiérrez
Subdirector de Servicios Jefa de Departamento de
Administratives Recursos Financieros
Presidente
Deisy de la Cruz Gonzdlez Carlos Rosales Hernandez
#y Secretaria de la Direccion General Subdirector de Vinculacién

Secretaria Ejecutiva

. Antonio Urbina Reyes Nancy Patricia Romellén Cerino
@ Asesor Juridico Jefa de Departamento de Control
Secretario Técnico i
- D
Gilberto dé iz Dominguez Rubf Fabiola Falcén Moreno
Director de Planeacién y Vinculacién Directora Académica

Directores de Area

José Guadalupe Aguilar

Subdirector de Posgrado e hernargas
Investigacién Subdirector Académico
Subdirectores
Marcela Caraveo Castillo Verénica Winzig Reyes
Jefa de Departamente de Vinculacion Jefa de Departamento de
Tefen de Departaments Residencias Profesionales y

Servicio Social

%_ 6



Jesiis Alejandro Cadena de Alba ingrid Mariela Osorio Céceres

Jefe de Divisién de Ingenieria Jefa de Division de Gestidn
Electromecidnica Empresarial

Jefes de Division

Mayvra Hernandez Oramas

Docente Docente

Docentes

Isal Vasquez Diaz £ /
Jefe de Departamento de Personal
Asesor ,

Athenas Vazguez Rasales

Jefa de Departamento de Recursos
Materiales y Servicios

Asesora



6. De las evidencias.










23:33 =

F

< Publicacién de TecNM Camp. ..

(M Y TecNM Campus Macuspana
N 1T1h« &
"9 9 DE DICIEMBRE. DIA

INTERNACIONAL CONTRA LA
CORUPCION@D

s

fo o

*
9 de diciembre
Dia internacional
contra la corrupcion,

Gdne o ds
o BuenUobluma

La corrupcién se combate con aceiones diarias Principio de legalidad

juntas y juntos
contra la corrupcion

Raa %%  Buen Gobierno Widxlog Tuemcebisre

e

= 1 Ty . - o 2 ..u-""lﬂ.
L:*j Escribe un comeptario. .. ﬁ.w, E;IF el
v s — o




